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Vooraf 

Wat is medezeggenschap?  
In de Wet Medezeggenschap Scholen (WMS) is geregeld dat ouders en personeel inspraak 

hebben in het beleid van de school. Behalve dat de medezeggenschapsraad (MR) een 

adviserende rol heeft, is de school met betrekking tot sommige onderwerpen ook verplicht om 

instemming te vragen van de leden van de MR. Voorbeelden hiervan zijn wijzigingen in lestijden, 

aanpassingen van statuten en het vaststellen van het schoolplan. 

 

Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) 
Ook is er een gemeenschappelijke MR (GMR). De GMR is de overkoepelende MR van stichting 

Kans & Kleur. Ook de Paschalisschool neemt zitting in de GMR. 

 

Missie en visie van de MR  
Wij hebben de ambitie om op een betrokken en integere manier een constructieve bijdrage te 

leveren aan de besluitvorming van ontwikkelingen en beleid van de Paschalisschool. Het welzijn 

van kinderen en medewerkers staat hierbij hoog in het vaandel. Wij communiceren hierover 

transparant! 

 

Samenstelling MR  
De MR bestaat sinds dit schooljaar uit 3 ouders en 3 personeelsleden. Als MR werken wij binnen 

een grote stichting (Kans & Kleur). Waar nodig woont de directie een deel van onze vergadering 

bij om onder andere het beleid en eventuele beleidsvoornemens toe te lichten. 

 

Schooljaar 2021-2022 
We hebben dit schooljaar gewerkt in de volgende samenstelling: 

Oudergeleding:  Els Roskam-Pelgrim, Jessie Suripatty-van den Broek en Babette Boer 

Personeelsgeleding: Jan Kellendonk, Sandra van Grinsven en Maria Baltussen 
GMR:      Fons Merkx 

De taken waren als volgt verdeeld: 

 Voorzitter:   Jessie Suripatty – van den Broek 

 Vicevoorzitter:  Jan Kellendonk 

 Secretaris:   Els Roskam - Pelgrim 

 Penningmeester:   Maria Baltussen 

Aandachtsgebieden: 

 Literatuur:   Sandra van Grinsven en Maria Baltussen 

 PR:    Maria Baltussen en Jan Kellendonk 

 Communicatie:  Babette Boer 

 

Professionalisering/scholing MR  
Eén van de nieuwe leden van schooljaar 2020/2021 is pas later ingestroomd in de MR en heeft 

dit schooljaar de basiscursus gevold. De cursus financiën is door een persoon uit de 

oudergeleding gevolgd en de cursus communicatie is door een persoon uit de oudergeleding 

gevolgd. Belangrijke informatie uit deze cursussen is in de vergaderingen met de overige MR 

leden gedeeld. 
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Kaderstellen plannen 

Schoolplan 2019-2023 
Bij de start van het schooljaar 2019-2020 is door de MR ingestemd met het schoolplan 

2019-2023. Tot 2023 blijft dit schoolplan de leidraad voor de onderliggende jaarplannen. 

 

Jaarplan 2021-2022 
Ieder jaar heeft de MR instemmingsrecht op het jaarplan. Het jaarplan is samen met het team 

opgesteld. Het jaarplan 2021-2022 had dezelfde vorm als het jaarplan 2019-2020 en sloot op 

inhoud en vorm aan bij het schoolplan 2019-2023. Het jaarplan is als concept aan de MR 

voorgelegd in juli 2021. Ter goedkeuring werd de definitieve versie in september 2021 

aangeboden. 

Naar aanleiding van dit jaarverslag wordt aangegeven dat de indruk van de MR-leden is dat het 

jaarplan erg vol is en ambitieus. Het nadeel van zo’n ambitieus jaarplan kan zijn dat, omdat niet 

alles haalbaar is, iedere individuele leerkracht zijn/haar eigen prioriteiten stelt en dat daardoor 

veel doelen niet of half gehaald worden. De MR heeft de directie geadviseerd om gezamenlijk met 

het team te prioriteren, waarbij de directie eindverantwoordelijk is, zodat focus wordt 

aangebracht wanneer het te ambitieus blijkt.  

 

In de vergadering van oktober gaan we over tot stemming, na een laatste verhelderingsvraag. Met 

vijf stemmen voor en één onthouding (omdat we van één afwezige niet weten wat dit lid wil 

stemmen) wordt het jaarplan 2021-2022 aangenomen. 

 

De evaluatie van het jaarplan nemen we expliciet mee in ons activiteitenplan. 

 

Formatie- en werkverdeling schooljaar 2020-2021 
Het formatie- en werkverdelingsplan wordt ter instemming voorgelegd aan de personeelsgeleding 

van de MR in de vergadering van juli voorafgaand aan het schooljaar waar het plan betrekking op 

heeft. Er waren een aantal vragen over het formatie- en werkverdelingsplan vanuit de MR. Hier is 

in de vergadering van juli 2021 antwoord opgegeven. In deze vergadering gaan we, na 

beantwoording van de vragen, over tot stemming. Door de personeelsgeleding werd unaniem 

ingestemd met het formatie- en werkverdelingsplan. 

 

Punten die het jaar 2021-2022 kenmerkten 

Communicatie met de MR, OR en ouders 
De MR Heeft dit jaar ingezet op meer contact tussen de OR en MR. Hierdoor werd duidelijker 

welke taken bij welke raad liggen en welke vragen door welke raad worden beantwoord. De MR 

en OR werken nog een poster uit waarbij dit ook zichtbaar wordt voor alle ouders, zodat ze weten 

bij wie zij terecht kunnen. 

 

Online en fysiek vergaderen 
Dit schooljaar konden we weer vaak fysiek vergaderen, wat als zeer prettig werd ervaren. Door de 

verschillende werkdagen van zowel ouders als personeelsleden van de MR is het niet vaak gelukt 

om met de volledige MR te vergaderen.  

 

Nieuwe directeur 
De directeur van de Paschalisschool, Lieke, nam per 1 februari afscheid. Er is een procedure 

gestart voor een nieuwe directeur en hierin is de MR meegenomen. Een afgevaardigde van de MR 

heeft deelgenomen aan de benoemingsadviescommissie (BAC). Na de eerste 

sollicitatieprocedure is er geen geschikte kandidaat gevonden en heeft de huidige teamleider, 
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Nicole, directietaken op zich genomen. Zij heeft hierbij hulp gekregen van Thea van Alkemade. 

Ondanks het harde werk van beiden, zijn er dingen blijven liggen die we komend schooljaar als 

MR nog moeten oppakken. Nicole is bij de tweede sollicitatieprocedure aangesteld als nieuwe 

directeur van de Paschalisschool. 

 

Toekomstbestendige combinatiegroepen 
De Paschalisschool is dit jaar verdergegaan met het invoeren van de toekomstbestendige 

indeling van groepen. Naast de groepen 3-4, waren er dit schooljaar ook een groep 4-5 en 2 

groepen 5-6. Er is door de MR dit schooljaar ook veel gesproken over het komende schooljaar, 

waarin ook de laatste groepen, combinatiegroepen gaan worden. Hoe staat het team erin? Wat 

vinden ouders? Hoe kunnen we het nog beter doen? T.o.v. de informatie die een aantal jaar 

geleden verstrekt is, bij de invoering van deze groepen, zijn er een aantal dingen veranderd. Er is 

door de MR en directie ook uitgesproken dat een aantal punten uit de informatie die toen is 

gedeeld, niet volledig of niet correct waren. Hierdoor is er dit jaar veel contact geweest met zowel 

MR als overige ouders/verzorgers om onrust weg te nemen.  

 

Grootte van de kleutergroepen en instroomgroep 
Er is dit schooljaar gekozen voor een instroomgroep i.v.m. de grootte van de drie kleutergroepen. 

Vorig schooljaar zijn de zorgen over de grootte van de kleutergroepen door de MR besproken en 

wij waren dan ook blij dat deze extra groep er dit jaar kon komen. Deze instroomgroep is gestart 

vanaf februari. Door omstandigheden is de communicatie binnen de MR niet goed verlopen, 

waardoor slechts een deel van de MR goed is meegenomen in dit besluit. De communicatie met 

ouders over de betreffende leerlingen verliep helaas te laat en onpersoonlijk, waardoor de start 

van de groep minder succesvol was dan gehoopt.  

 

 

Aanpassing verdeling vrije dagen 

Tot en met dit schooljaar hebben kleuters meer extra vrije dagen dan de groepen 3 t/m 8. Aan het 

einde van het schooljaar dienden Nicole en Thea een voorstel in bij de MR om dit aan te passen, 

zodat alle kinderen evenveel uren naar school gaan. De argumenten hiervoor waren 

onderwijsinhoudelijk, maar ook organisatorisch. Bij het voorstel hoorde ook een overgangsregeling, 

zodat kinderen die in groep 1 en 2 al meer vrije dagen hebben gehad, wel voldoende onderwijstijd 

krijgen wanneer ze in groep 3 t/m 8 zitten. Zodat ieder kind aan het einde van zijn/haar 

basisschooltijd genoeg onderwijs heeft gehad. De oudergeleding had instemmingsrecht op dit 

voorstel. Om tot een goed oordeel te kunnen komen is een uitvraag gedaan onder de ouders via de 

Paschalisflits. Zes ouders hebben gereageerd. Er werd verschillend over gedacht en er werden een 

aantal vragen gesteld over het voorstel. Deze vragen heeft de MR gesteld aan Thea en Nicole. Na 

beantwoording van de vragen heeft de oudergeleding unaniem ingestemd met het voorstel.  

 

Vaste evaluatiepunten 

Informatie avond 2021-2022 
Vanwege de corona-maatregelen ging de informatie avond 2021-2022 niet door. De ouders 

ontvingen digitale informatie over de groep waarin hun kind zit. Vanwege de grote tijdinvestering 

om hier een originele kennismaking met de MR aan toe te voegen hebben we hier niet voor 

gekozen. We maakten ons bekend via een bericht in de Paschalisflits met foto’s van de MR leden 



Jaarverslag 2021-20222       Pagina 5 van 7 

erbij. Daarnaast schreven we na iedere vergadering een korte update, zodat gedurende het jaar 

de achterban werd geïnformeerd.  

 

Opbrengstenkaternen 

CITO E 2020/2021 

Doordat de Citotoetsen M in maart zijn afgenomen in plaats van in januari, is de periode van 

genoten onderwijs tussen de midden CITO en de CITO aan het einde van het jaar korter geweest 

dan normaal. Dit is meegenomen in het opbrengstenkatern dat Lucienne van Summeren (IB’er) 

heeft gemaakt. Hierin is een analyse en samenvatting gemaakt van de CITO opbrengsten. 

Daarnaast liet het katern zien waar de verbeterpunten voor de Paschalisschool liggen. De MR 

leden hebben vragen gesteld over het opbrengsten katern en deze zijn in de vergadering van 

november besproken. 

Ten aanzien van het opbrengstenkatern complimenteren we Lucienne met het heldere stuk. We 

vinden het fijn om dit als MR te ontvangen.   

 

CITO M 2021/2022 

Lucienne van Summeren heeft een analyse gemaakt van de resultaten CITO M en nog een 

diepere analyse gemaakt samen met de groepsleerkrachten die nodig was voor de inzet van de 

NPO-gelden die door het Rijk zijn toegekend voor inlopen van achterstanden door de 

schoolsluitingen. De analyses gaven de MR goede informatie en inzicht in de stand van zaken. 

Over het algemeen is de school tevreden met deze resultaten. Ook wordt benoemd dat de school 

tevreden is met de resultaten van de eindtoets scores van groep 8 leerlingen. 

 

De MR en Lucienne bespreken wat het doel is van de analyse voor de MR en op welke manier we 

ermee willen omgaan. Binnen het team zijn de resultaten op de studiedag besproken. De MR 

vindt het vooral belangrijk om het beleid van de Paschalisschool en de analyse van de cito-

resultaten met elkaar te kunnen vergelijken: neemt de school de goede acties op basis van cijfers 

die signalen geven? Zonder een directe conclusie te trekken bespreken we of we zowel de 

analyse van de cito-M als die van de cito-E willen bespreken als MR met Lucienne. We zullen dit 

concreet maken in het activiteitenplan in september en we zullen Lucienne hierover informeren. 
 

De MR heeft gevraagd naar de streefdoelen m.b.t. de referentieniveaus van de Paschalisschool, 

deze worden op dit moment nog niet behaald. Belangrijkste reden hiervoor kan worden gezocht in 

de corona-maatregelen die continuïteit van onderwijs hebben geraakt.  

In het opbrengstenkatern aan het einde van het jaar wordt altijd een relatie gelegd met de 

referentieniveaus. Wijchen-breed worden de referentieniveaus op rekenen later bereikt dan de 

lezen/taal referentieniveaus. Het gesprek daarover en de acties hierbij moeten terugkomen in het 

jaarplan. Het koppelen aan de referentieniveaus is een mooiere methode dan alleen naar de 

eindtoets kijken. Dit nemen we als MR mee in onze speerpunten van volgend schooljaar. 
 

Begroting Paschalisschool 2021 
Dit schooljaar heeft Lieke de MR weer een uitgebreide begroting gestuurd. Er bleek een flink 

bedrag “over” te zijn, waar het team nog een bestemming voor mocht zoeken dit kalenderjaar.  

Daarnaast valt ons op dat de vakleerkracht gym duurder is geworden. Het verschil tussen de 

realisatie van2021 en de begroting van 2022 is veel kleiner.  

Er wordt een positief advies uitgesproken over de begroting. 

 

Mobiliteitsbeleid 
Het mobiliteitsbeleid is dit jaar iets later dan gepland besproken. Lieke heeft dit document 

gemaakt en de personeelsgeleding vond het een helder stuk en er is unaniem met het beleid 

ingestemd. 
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Speerpunten en eigen evaluatiepunten van de MR  
In het activiteitenplan van schooljaar 2021-2022 heeft de MR de volgende speerpunten 

geformuleerd:  

 Bewaken van het verbeteringstraject van het binnenklimaat van de Paschalisschool. 

 Bewaken ontwikkelingen inzake de verkeersveiligheid rondom de Paschalisschool 

 Bewaken van goede communicatie vanuit de school naar de ouders toe (bv. rondom 

coronamaatregelen en de pilot communicatie via Parro). 

 Bewaken van groepsgrootte bij kleutergroepen 
 Zichtbaar blijven van de medezeggenschapsraad bij de achterban.  

 Monitoren op het behalen van de landelijke streefdoelen en specifiek de streefdoelen van Kans & 

Kleur.  
 Monitoren van de uitvoer (haalbaarheid) van het jaarplan.  
 Monitoren op de groei en het beleid van de ontwikkeling van de individuele leerlingen (hieronder 

valt ook de inzet van NPO-gelden en de invulling van verrijking).  
 Monitoren van de invoering van de ‘toekomstbestendige indeling van groepen’, dit schooljaar de 

combinatiegroepen 3-4, 4-5 en 5-6.  

 We maken gebruik van de handvatten uit de cursus financiën om te adviseren over de 

schoolbegroting.  

 We bevragen de directeur actief waar zij feedback op wil van ouders via de OMR. 

Zoals hierboven al beschreven is het traject rondom de invoering van de toekomstbestendige 

combinatiegroepen niet vlekkeloos verlopen volgens de MR. Zowel de personeelsgeleding als de 

oudergeleding hebben hiervan ook signalen uit hun achterban gekregen. Dit schooljaar is het 

traject geëvalueerd in het team en dit is teruggekoppeld aan de MR. Dit blijft een belangrijk 

speerpunt de komende jaren; Wat wordt de visie van de school? Wat zijn de voordelen? Welke 

nadelen zijn er en hoe kunnen we deze als school aanpakken? De MR blijft dit monitoren. 

 

Door het vertrek van de directeur is er een extra speerpunt bijgekomen dit jaar: de aanstelling 

van een nieuwe directeur. De aanstelling van de nieuwe directeur voor de Paschalisschool is in 

een tweede sollicitatieronde, aan het einde van het schooljaar, gelukt. De MR feliciteert Nicole 

Maassen met haar nieuwe baan! 

 

Doordat de Paschalisschool van februari – juli 2021 geen nieuwe directeur had, zijn een aantal 

speerpunten nog niet voldoende opgepakt of aan bod geweest. Deze zijn belangrijk om bij start 

van het schooljaar op te nemen in het nieuwe activiteitenplan. Het gaat dan om de volgende 

onderdelen: 

Het monitoren en evalueren van het jaarplan 

Het monitoren op de groei en het beleid van de ontwikkeling van de individuele leerlingen  

 

De overige speerpunten zijn door de MR besproken. Hieruit is gekomen dat we onderstaande 

speerpunten graag ook weer willen meenemen naar volgend schooljaar: 

Het monitoren van de invoering van de combinatiegroepen 

Zichtbaar blijven van de MR  

Bewaken van de groepsgrootte bij de kleutergroepen. 

Monitoren van de CITO scores in combinatie met de referentieniveaus en ambitie. 

 

 

Vergadertijd MR 
In het schooljaar 2019-2020 is besloten om over te stappen naar maandelijkse MR 

vergaderingen aan het einde van de werkdag. Het afgelopen jaar werd afwisselend op dinsdagen 

en donderdagen vergaderd van 16.00u tot 17.30. Een deel van de vergaderingen hebben digitaal 

plaatsgevonden, maar een aantal ook weer fysiek. Hoewel het iedere keer gelukt is om een 

moment te vinden, is het met de verschillende parttime dagen van zowel personeelsgeleding als 

ouders (op hun eigen werk) lastig om data vast te stellen.  
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Samenstelling van de MR vanaf schooljaar 2021-2022 
Sinds dit schooljaar hebben we als MR gewerkt in een samenstelling van drie ouders en 3 

medewerkers van de school. Het verminderen met één medewerker leverde de Paschalisschool 

op jaarbasis 60 uur op die niet ten behoeve van de MR ingezet worden, maar op een andere 

manier kunnen worden ingezet.  

 

Reflectie door de voorzitter 
Afgelopen schooljaar was eindelijk weer een schooljaar met fysiek onderwijs. Na twee jaar 

corona-maatregelen, hebben de kinderen dit schooljaar weer fijn bij elkaar in de klas les 

gekregen. Desondanks was het voor het personeel en de MR toch nog een bewogen schooljaar. 

Door het vertrek van Lieke, kwamen er veel extra taken bij Nicole en overige personeelsleden te 

liggen. Daarnaast vielen er een aantal collega’s uit en was de invalpool leeg, waardoor de 

personeelsleden extra hebben gewerkt, om onze kinderen toch naar school te kunnen laten gaan. 

Onze dank hiervoor is groot! Helaas is hierdoor de beoogde extra inzet in verschillende klassen, 

vaak niet doorgegaan. 

Dit blijft een aandachtspunt voor volgend jaar, waar zowel de MR als de medewerkers van de 

Paschalisschool, alert op zullen zijn. 

 

Dit schooljaar is de Paschalisschool ook verdergegaan met de toekomstbestendige indeling van 

de groepen. Naast de groepen 3-4, gingen nu ook een groep 4-5 en twee groepen 5-6 van start.  

Ondanks dat het voor de medewerkers enorm wennen was om een combinatiegroep te draaien, 

kregen wij ook terug dat er ook op dit gebied geleerd werd van en met elkaar. 

Na het vertrek van Lieke heeft Nicole, samen met Thea, hard gewerkt om het vertrek van Lieke op 

te vangen en ook daarvoor is onze dank groot! We wensen Nicole veel plezier en succes bij haar 

nieuwe functie als directeur van de Paschalisschool. 

 

Namens de gehele MR wil ik iedereen hartelijk danken voor de flexibiliteit afgelopen jaar! We 

hebben er alle vertrouwen in dat het volgend jaar een minder turbulent en stabieler schooljaar 

wordt. 

 

Het termijn van Babette Boer loopt dit jaar af en zij gaat de MR verlaten. Zij is 3 jaar enorm 

betrokken geweest bij de MR en bij de benoeming van de nieuwe directeur. Ook op het gebied 

van communicatie, ook in samenwerking met de OR, is zij een drijvende kracht voor ons geweest. 

Babette, we willen je hartelijk danken voor de enorme inzet deze jaren.  

 

Heeft u vragen of wilt u een keer een vergadering bijwonen? Mail ons dan:  

Paschalis.mr@kansenkleur.nl 

 

MR Paschalisschool te Wijchen 

Voorzitter Jessie Suripatty – van den Broek 


