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Vooraf 

Wat is medezeggenschap?  
In de Wet Medezeggenschap Scholen (WMS) is geregeld dat ouders en personeel inspraak 

hebben in het beleid van de school. Behalve dat de medezeggenschapsraad (MR) een 

adviserende rol heeft, is de school met betrekking tot sommige onderwerpen ook verplicht om 

instemming te vragen van de leden van de MR. Voorbeelden hiervan zijn wijzigingen in lestijden, 

aanpassingen van statuten en het vaststellen van het schoolplan. 

 

Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) 
Ook is er een gemeenschappelijke MR (GMR). De GMR is de overkoepelende MR van stichting 

Kans & Kleur. Ook de Paschalisschool neemt zitting in de GMR. 

 

Missie en visie van de MR  
Wij hebben de ambitie om op een betrokken en integere manier een constructieve bijdrage te 

leveren aan de besluitvorming van ontwikkelingen en beleid van de Paschalisschool. Het welzijn 

van kinderen en medewerkers staat hierbij hoog in het vaandel. Wij communiceren hierover 

transparant! 

 

Samenstelling MR  
De MR bestaat uit 3 ouders en 3 personeelsleden. Als MR werken wij binnen een grote stichting 

(Kans & Kleur). Waar nodig woont de directie een deel van onze vergadering bij om onder andere 

het beleid en eventuele beleidsvoornemens toe te lichten. 

 

Schooljaar 2022-2023 

We hebben dit schooljaar gewerkt in de volgende samenstelling:   
Oudergeleding:  Els Roskam-Pelgrim, Jessie Suripatty-van den Broek en Marieke Wessels- 

Huisman   
Personeelsgeleding:  Jan Kellendonk, Sandra van Grinsven en Maria Baltussen   
GMR:    Sandra van Grinsven   
 

De taken waren als volgt verdeeld:   
Voorzitter:   Jessie Suripatty – van den Broek   
Vicevoorzitter:   Jan Kellendonk   
Secretaris:   Els Roskam - Pelgrim   
Penningmeester:  Maria Baltussen   
Aandachtsgebieden:   
Literatuur:   Sandra van Grinsven en Maria Baltussen   
PR:    Maria Baltussen en Jan Kellendonk   
Communicatie:  Marieke Wessels - Huisman   

 

Professionalisering/scholing MR  
Eén ouder heeft een online starterstraining voor MR-leden van de Vereniging voor Openbaar 

Onderwijs gevolgd.  
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Kaderstellen plannen 

Schoolplan 2019-2023 
Bij de start van het schooljaar 2019-2020 is door de MR ingestemd met het schoolplan 

2019-2023. Tot 2023 zou dit schoolplan de leidraad blijven voor de onderliggende jaarplannen. 

Nicole heeft toestemming van het bestuur en van ons als MR om dit schoolplan te verlengen met 

één schooljaar. Het nieuwe schoolplan zal ingaan per 1 augustus 2024.   

 

Jaarplan 2022-2023 
Ieder jaar heeft de MR instemmingsrecht op het jaarplan van de Paschalisschool. Het jaarplan is 

door Nicole samen met het team opgesteld. Het jaarplan 2022-2023 had een iets andere vorm 

dan het jaarplan van eerdere jaren. In deze versie zijn de plannen gekoppeld aan de kapstok van 

‘Samen competent in gecombineerde groepen’. Het jaarplan is als concept aan de MR voorgelegd 

in juli 2022. Ter goedkeuring werd de definitieve versie in oktober 2022 aangeboden. De MR 

stemde in met het jaarplan.Wel geven de MR-leden ook dit jaar aan dat er nog wel veel op staat, 

maar vinden het sterk dat het is gekoppeld aan de weg die de school is ingeslagen. Het blijft 

belangrijk om te prioriteren, indien niet alle punten van het jaarplan opgepakt kunnen worden. Er 

heeft pas laat (mei) een tussenevaluatie van het jaarplan plaatsgevonden, waardoor er 

onvoldoende zicht was of het behapbaar was. In de vergadering begin juli heeft Nicole ons 

mondeling geïnformeerd over de eindevaluatie die in het najaar vorm krijgen in het jaarverslag 

van de school. Voor volgend schooljaar wordt er nog een slag geslagen om meer focus aan te 

brengen in doelen.  

   
De (tussen) evaluatie van het jaarplan nemen we expliciet mee in ons activiteitenplan.   

   

Formatie- en werkverdeling schooljaar 2022-2023 
Het formatie- en werkverdelingsplan wordt ter instemming voorgelegd aan de personeelsgeleding 

van de MR in de vergadering van juli voorafgaand aan het schooljaar waar het plan betrekking op 

heeft. In deze vergadering gaan we, na beantwoording van de vragen, over tot stemming. Door de 

personeelsgeleding werd unaniem ingestemd met het formatie- en werkverdelingsplan. 

 

Punten die het jaar 2022-2023 kenmerkten 
Fysiek vergaderen   
Dit schooljaar konden we weer vaak fysiek vergaderen, wat als zeer prettig werd ervaren. Het is 

dit jaar daarnaast gelukt om alle vergaderingen te plannen op dinsdag, waarbij de hele MR 

aanwezig kon zijn.   
 

Nieuwe directeur   
Dit schooljaar was het eerste schooljaar van Nicole Maassen als directeur van de 

Paschalisschool. Door het vertrek van de vorige directeur, halverwege het schooljaar, zijn er 

dingen blijven liggen. Hierdoor hebben we de geplande onderwerpen niet altijd volgens de 

gestelde planning aan bod laten komen. Er is echter hard gewerkt door Nicole, waardoor het 

gelukt is alle geplande onderwerpen wel binnen dit schooljaar af te ronden.   

  
Toekomstbestendige combinatiegroepen 
Dit schooljaar was het eerste schooljaar waarin alle groepen zijn gaan werken als 

combinatiegroepen. Met name voor de huidige groep 8 was het schakelen om het laatste jaar 

weer ‘door elkaar gehusseld’ te worden. Er is hierover gesproken in de MR en er is veelvuldig 

contact geweest met de betreffende ouders. Voor deze groepen is het ook een zoektocht geweest 

om te zorgen dat zowel groep 7 als groep 8 de aandacht krijgen die ze verdienen, ondanks dat 
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het schooljaar van groep 7 er heel anders uit ziet dan voor de leerlingen van groep 8. Er is dit 

schooljaar bijvoorbeeld gekozen voor een dramadocent voor groep 8, zodat deze docent groep 8 

kan ondersteunen bij de musical. Op die manier kunnen de groepsleerkrachten voor hun eigen 

groep 7 blijven staan. Ook is er een rooster gemaakt voor kamp. Komend schooljaar worden alle 

ervaringen weer gebruikt om het werken in combinatiegroepen te versterken.  

 

Grootte van de kleutergroepen en instroomgroep 
Er is dit schooljaar gewerkt met drie kleutergroepen. Zij hadden echter een extra lokaal met 

onderwijsassistent ter beschikking, om groepjes kinderen uit de grote kleuterklassen te kunnen 

halen voor een activiteit. Dit is zowel door de leerlingen als door de leerkrachten als positief 

ervaren. Er is een periode van onrust geweest in met name één kleutergroep, wat voor onrust 

zorgde. De MR heeft ervoor gekozen deze onrust bespreekbaar te maken. De MR is door Nicole 

goed meegenomen in de maatregelen die werden genomen om de groepsdynamiek te 

verbeteren. Logischerwijs gaan we als MR niet over individuele leerlingen waardoor niet alles met 

ons, maar ook niet met ouders uit de betreffende groep kon worden gedeeld. Hierdoor zijn 

sommige zaken pas in een later stadium met ouders gedeeld. In het schooljaar 2023-2024 zal er 

gestart worden met 4 kleutergroepen. Wij zijn hier als MR heel erg blij mee, omdat dit al enkele 

jaren een speerpunt is. Nicole heeft zich met succes hard gemaakt voor deze extra groep. 

 

Vaste evaluatiepunten 

Informatieavond 2022-2023 
De informatieavond vond dit jaar weer plaats. Omdat leerlingen niet met hun ouders rond liepen 

in de school, maar de bijeenkomsten in de klas waren, hebben we als MR gekozen om ons niet 

voor te stellen op de informatie-avond, maar ons voor te stellen in de Paschalisflits, net als vorig 

jaar. Daarnaast schreven we ook dit jaar na iedere vergadering een korte update, zodat 

gedurende het jaar de achterban werd geïnformeerd. Vanaf het najaar heeft de voorzitter wat 

achtergrondstukjes geschreven in de Paschalisflits om ouders ook alvast te interesseren om 

mogelijk zitting te nemen in de MR. Dit heeft geresulteerd in twee nieuwe ouders voor het 

aankomende schooljaar. 

 

Opbrengstenkaternen 

CITO E 2021/2022 

De MR heeft aangegeven graag te willen zien: ‘wat loopt goed’, ‘wat (nog) niet’ en wat gaat de 

school doen om dat wat er nog niet goed loopt te verbeteren en te borgen wat goed gaat?   
Wat goed loopt is begrijpend lezen. Wat beter kan is technisch lezen en spelling. Voor dit laatste 

vakgebied is de methode onvoldoende toereikend. In het schooljaar 2022-2023 is een nieuwe 

methode aangeschaft die in schooljaar 2023-2024 wordt ingevoerd. Daarnaast werd in 2022-

2023 de didactiek van de lessen onder de loep genomen en werd er NPO geld ingezet.   
   
Wat ook minder goed gaat is rekenen. Met name in groep 3 is er uitval. Er wordt gewerkt met de 

(digitale) rekenmethode van pluspunt. Wat lastig is in de analyse, is dat het invoeren van 

pluspunt gelijk viel met het begin van de coronacrisis. Het is dus onduidelijk waar verminderde 

resultaten vandaan komen. Leerkrachten zijn wel enthousiast over de methode. Wel is al 

aangepast dat groep 3 op papier rekent en ook werd dit jaar gekeken of groep 4 naar papier gaat. 

Dit is belangrijk voor het handelend rekenen. Ook lijkt er wat weinig aandacht voor 

‘verhaaltjessommen’, daar moet wel aandacht voor zijn. Uiteindelijk is ervoor gekozen door het 

team om in alle groepen weer op papier te gaan rekenen.  

Wat ook opvalt is dat binnen heel Kans & Kleur zichtbaar is dat rekenresultaten achteruit zijn 

gegaan (behalve op de Trinoom). Dit heeft ook op bovenschools niveau de aandacht. In februari 
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gaan collega’s naar de Trinoom voor uitwisseling, dit heeft wel een bredere insteek en zal niet 

alleen gaan over het rekenonderwijs.    
   
Met de ingezette acties hopen we in de midden-CITO weer een stijgende lijn te zien. De MR 

spreekt hierover vertrouwen uit.   

 

CITO M 2022/2023 

Lucienne van Summeren heeft ook dit jaar de analyse weer gemaakt. Zij heeft de analyse 

voorgelegd aan de MR en geeft hierop een mondelinge toelichting. De opwaartse lijn die gehoopt 

werd op basis van alle ondersteuning die is ingezet (oa. NPO-gelden) is helaas niet voldoende 

terug te zien in de resultaten. Rekenen valt op in alle groepen (behalve 6). Dit is ook 

stichtingsbreed het beeld. Vorig jaar is er intensief ingezet op lezen. Hierop is wel vooruitgang te 

zien. Er worden een aantal beïnvloedbare en niet-beïnvloedbare verklaringen hiervoor gegeven 

(denk aan coronatijd)   
De MR vraagt wat er nodig is om de resultaten te verbeteren. Er is meer oefentijd nodig, maar 

sociale activiteiten in de klas zijn ook van essentieel belang. Dit blijft een dilemma.   
   

De MR vraagt zich daarnaast af hoe de Paschalisschool weet of ze het goede doen en wat er 

werkt? Spelling speelt op stichtingsniveau minder. De taalcoördinatoren (leerkrachten binnen de 

school zelf) observeren bij lessen van collega’s. Zij worden vrij geroosterd om dit te kunnen doen. 

Collega’s worden zo individueel gecoacht door de specialisten uit het team. Daarnaast wordt er 

gekeken naar een nieuwe taal- en spellingmethode die gebruikt gaat worden vanaf schooljaar 

2023-2024. 

     
De urgentie voor het behalen van goede resultaten op de referentieniveaus wordt zowel door de 

stichting als door de Paschalisschool gevoeld. Ondanks de kritische vragen van de MR, heeft de 

MR vertrouwen in het zicht op de ontwikkeling van leerlingen.   
 

Begroting Paschalisschool 2023 
In de begroting is rekening gehouden met 12 groepen, waarvoor akkoord is gekregen van de 

bestuurder. Daarnaast is er nog NPO geld dat terug gaat naar de scholen, dat ingezet kan worden 

voor extra ondersteuning.    
De MR leden brengen een positief advies uit t.a.v. de begroting met 5 stemmen voor en 1 

onthouding (vanwege afwezigheid).   
Hoewel het financiële gedeelte van het directeurschap nieuw is voor Nicole hebben we als MR 

veel vertrouwen in hoe Nicole grip heeft op de financiën en op stichtingsniveau het gesprek 

aangaat om de kwaliteit van het onderwijs op de Paschalisschool te borgen.  

 

Mobiliteitsbeleid 
Omdat er geen aanpassingen waren in het mobiliteitsbeleid is er dit jaar niet over gestemd door 

de PMR. 

Speerpunten en eigen evaluatiepunten van de MR  
In het activiteitenplan van schooljaar 2022-2023 heeft de MR de volgende speerpunten 

geformuleerd:    
 Kwaliteit van onderwijs.   

o Het behalen van de gestelde streefdoelen   
o Het behalen van de doelen die gesteld zijn omtrent de NPO-

gelden.   
 Monitoren van de invoering van de ‘toekomstbestendige indeling van 

groepen’. Ook bij dit speerpunt zit de focus op: kwaliteit van onderwijs.    
 Het nieuw op te stellen meerjarenplan van de Paschalisschool (inhoudelijk 

en financieel).   
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 Bewaken van het verbeteringstraject van het binnenklimaat van de 

Paschalisschool. Landelijke aangekondigde installatie van CO2 meters.   
 Bewaken ontwikkelingen inzake de verkeersveiligheid rondom de 

Paschalisschool.   
 Groepsgrootte bij de kleutergroepen.    

 

Daarnaast enkele zaken die we doorlopend aandacht voor hebben:   
 Communicatie vanuit de school naar de ouders toe.   
 Zichtbaarheid van de MR bij de achterban.   

   

Zoals hierboven al beschreven, ziet het team van de Paschalisschool nog verbeterpunten voor 

zichzelf. Er wordt planmatig en doelgericht gewerkt aan het verbeteren van het onderwijs. Dit 

vraagt echter nog wel aandacht.    
Wat betreft de indeling van groepen is er dit jaar voor het eerst gewerkt met volledig 

gecombineerde groepen. In het schooljaar 2023 – 2024 zal er een duidelijke visie worden 

gevormd, waarin het werken met toekomstbestendige indeling van groepen ook wordt 

meegenomen.    
   
Het meerjarenplan is, met goedkeuring van de bestuurder en MR, uitgesteld naar 2024. Nicole 

heeft helder aan de MR kunnen toelichten waarom het niet passend was om het meerjarenplan 

per 1 augustus 2023 in te laten gaan. Komend schooljaar zien wij met enthousiasme het nieuwe 

meerjarenplan tegemoet!   
   
Er zijn dit jaar CO2 meters in de klassen geplaatst. De ervaring hiermee is nog niet geëvalueerd.    
   
De groepsgrootte van de kleutergroepen is herhaaldelijk besproken en hierop zijn acties uitgezet 

door de school. Het komend schooljaar kan er gestart worden met 4 kleutergroepen en er wordt 

door Nicole een plan geschreven hoe dit in de toekomst vorm krijgt, zodat er zo min mogelijk met 

de kleuters geschoven hoeft te worden.   
   
De communicatie en zichtbaarheid van MR naar de achterban blijft een speerpunt voor de 

komende jaren.   
Afgelopen schooljaar is er gebrainstormd over een informatie-avond voor ouders, waarbij een 

thema centraal staat. Dit zal door de MR georganiseerd worden in het nieuwe schooljaar.   
 

Vergadertijd MR 
Het afgelopen jaar werd er op dinsdagen vergaderd van 16.00u tot 17.30. Doordat de coronatijd 

nu achter ons ligt, zal er in het nieuwe schooljaar gekeken moeten worden of 10 keer vergaderen 

per schooljaar wel nodig is, of dat er minder vergaderingen gepland worden.     
 

Samenstelling van de MR vanaf schooljaar 2022-2023 
Dit schooljaar zal de termijn van 2 ouders en 3 personeelsleden aflopen. Helaas kan Marieke 

Wessels vanwege veranderende werkzaamheden geen zitting meer nemen in de MR. Om niet met 

een volledig nieuwe oudergeleding te starten zal Els Roskam haar termijn met 1 jaar verlengen. 

Twee nieuwe ouders zullen in de oudergeleding van de MR plaatsnemen. Maria Baltussen zal 

geen zitting meer nemen in de MR omdat zij niet meer werkzaam is bij de Paschalisschool. 

Sandra van Grinsven en Jan Kellendonk zullen hun zitting in de MR verlengen met nog minstens 

één jaar. Ook blijft Sandra van Grinsven zitting nemen in de GMR namens de Paschalisschool. 
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Reflectie door de voorzitter 
Na een aantal turbulente corona jaren, was dit schooljaar er weer één zoals we het altijd gewend 

waren. Er is hard gewerkt aan goed onderwijs. NPO-gelden worden ingezet om corona-

achterstanden weg te werken. Dit blijft een aandachtspunt voor volgend jaar, waar zowel de MR 

als de medewerkers van de Paschalisschool, doelgericht mee bezig zullen gaan.   

   
Dit schooljaar is de Paschalisschool ook verdergegaan met de toekomstbestendige indeling van 

de groepen. De hele school werkte dit schooljaar in combinatiegroepen: 1-2, 3-4, 5-6 en 7-8. 

Ondanks dat het voor zowel de medewerkers als de leerlingen enorm wennen was om een 

combinatiegroep te draaien, kregen wij ook terug dat er ook op dit gebied geleerd werd van en 

met elkaar.    
   
Nicole is begonnen als directeur van de Paschalisschool en zet verschillende stappen met het 

team om het onderwijs iedere dag een beetje beter te maken. Wij hebben hier als MR alle 

vertrouwen in!   

   
Namens de gehele MR wil ik dan ook alle medewerkers van de Paschalisschool enorm bedanken 

voor hun inzet en toewijding om voor onze kinderen het verschil te maken.    
   
Marieke zal dit jaar de MR verlaten. Zij is afgelopen jaar enorm betrokken geweest bij de MR en 

bij de communicatie tussen de MR, OR en achterban. Marieke, we willen je hartelijk danken voor 

je inzet dit jaar en wensen je alle goeds voor de toekomst.   
   
Maria Baltussen zal na dit jaar niet meer werkzaam zijn op de Paschalisschool. Afgelopen jaren 

heeft zij zich in de MR ingezet als penningsmeester. Maria, we willen je bedanken voor je 

betrokkenheid en je inzet en wensen je alle goeds voor de toekomst.   
   
Ook mijn termijn zit er dit jaar op. Ik wil u allen bedanken voor het vertrouwen. Ik heb genoten van 

drie jaar MR, waarbij we een kijkje kregen in de ‘onderwijskeuken’ en we samen leerden.   
Vol vertrouwen draag ik nu het stokje over! Ik wens alle medewerkers, ouders en leerlingen een 

fantastische, leerzame tijd op de Paschalisschool.   
   
Heeft u vragen of wilt u een keer een vergadering bijwonen? Mail ons dan:    
Paschalis.mr@kansenkleur.nl   

   
MR Paschalisschool te Wijchen   

Voorzitter Jessie Suripatty – van den Broek   
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