[image: image1.jpg]



VERSLAG
Datum:

12 september 2016
Afwezig m.k.:


Aanvang:
19.30 uur MR
Plaats:

Teamkamer Paschalisschool (locatie Suikerberg)
	1) Opening en voorstellen aanwezigen 
De vergadering wordt geopend en de nieuwe leden worden welkom geheten.
2) Notulen en actielijst 
De notulen van de vorige vergadering zijn al goedgekeurd en worden op de website geplaatst. 

Actielijst:

Boekjes visual learning (methode Prof. Hattie): L. Arbeider zal proberen om voor alle leerkrachten een boekje te bemachtigen, ze heeft er nu al één.
Universele website voor Kans en Kleur door Wijchens bedrijf Yoast: M. Laurant licht de stand van zaken toe over de mogelijkheid dat Yoast kosteloos een universele website wil maken voor Kans en Kleur. E. Gunsing zal dit onder de aandacht brengen van het managementteam van de Paschalisschool. M. Laurant zal M. Beumer in het kader van zijn nieuwe functie in Hernen hierover benaderen.

	

	3) Ter bespreking
A:  Scholing MR: 

Er worden verschillende cursussen aangeboden via Kans en Kleur. Verschillende MR leden gaan hier gebruik van maken.

L. Arbeider zal, als dit binnen het budget past, op 4 november 2016 met de leerkrachten mee gaan naar een lezing over Visual Learning. 

B: De taakverdeling voor komend schooljaar:  
Voorzitter: L. Arbeider
Vice-voorzitter: J. Janssen
Secretaris: S. Wiersma
Penningmeester: M. Laurant
Literatuur: P. Reffeltrath en M. Arts
PR: B. Fleuren en G. Gribling
C:  Speerpunten komend schooljaar vanuit de MR:
- Vast houden aan het tijdig aanleveren van de jaarstukken / documenten vanuit school. Zodat de MR dit ook tijdig en zorgvuldig door kan nemen.
- Evaluatie van het vijf gelijke dagen model met daarbij aandacht voor de mogelijke werkdruk die de leerkrachten ervaring in relatie tot de geleverde kwaliteit van het onderwijs.
- Beter zichtbaar maken van de MR bij ouders.

- Monitoren van aandachtspunten afspraken en toezeggingen:

         - Aanbevelingen vanuit het inspectierapport 
                      - Toezegging over extra ondersteuning in een bepaalde groep 
Communicatie vanuit school naar ouders is een aandachtspunt voor de MR
D:  Praktische afspraken over de notulen en vergaderingen
De notulen worden vervangen door een kort en beknopt verslag. In het verslag wordt globaal vastgelegd wat er besproken is. Besluiten worden uitgebreider vastgelegd. Dit verslag wordt op de website geplaatst. 

Na de MR vergadering wordt er een kort stukje in de maandagkrant geplaatst om de ouders inhoudelijk te informeren wat er besproken is bij de MR vergadering.

Ouders zijn altijd welkom om de bijeenkomst van de MR bij te wonen. Wel graag even van te voren aanmelden op: mr@paschalisschool.nl.

	

	4) Rondvraag 

Er zijn geen punten voor de rondvraag.

	

	5) Sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering om 21.18.
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ABV = Adviesbevoegdheid MR                  IBV P = Instemmingsbevoegdheid Personeelsdeel                   IBV MR = Instemmingsbevoegdheid gehele MR
Blauw    
= Annelies Aalbers aanwezig
Oudergeleding (OGL): 
L. Arbeider, B. Fleuren (vice voorzitter), M. Laurant (penningmeester) en S. Wiersma (secretaris)

Personeelsgeleding (PGL): 
Maria Arts , Gerda gribling, Perry Reffeltrath en Joep Janssen 

