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Voorwoord
Beste ouders, verzorgers en andere betrokkenen,

Leuk dat je interesse hebt in onze school Paschalisschool.

In deze schoolgids vind je alle belangrijke informatie over onze school. Zo vertellen we wie wij zijn en hoe we het onderwijs

organiseren. Wat wij belangrijk vinden, vanuit welke missie en visie onze school werkt en hoe we verschillen van andere

basisscholen. Ook vertellen we wat leerlingen en ouders van ons mogen verwachten.

Daarnaast geven we ook praktische informatie. Denk hierbij aan schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang.

Tot slot lees je over de betrokkenheid van ouders bij onze school en de andere manieren waarop we je informeren.

Deze schoolgids is gemaakt met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad (MR). Samen werken we

aan een goede samenwerking tussen school en ouders.

Veel leesplezier toegewenst,

Namens het team van Paschalisschool
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
Paschalisschool

Suikerbergseweg 2

6604AE Wijchen

 0243661209

 http://www.paschalisschool.nl

 paschalis.administratie@kansenkleur.nl

Functie Naam E-mailadres

Directeur Nicole Maassen nicole.maassen@kansenkleur.nl

Schoolbestuur
Samenwerkingsstichting Kans & Kleur

Aantal scholen: 15

Aantal leerlingen: 2982

 http://www.kansenkleur.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bij SWV Stromenland PO

2507

http://www.paschalisschool.nl/
mailto://paschalis.administratie@kansenkleur.nl
mailto://nicole.maassen@kansenkleur.nl
http://www.kansenkleur.nl/
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Aantal leerlingen

 310

2024-2025

Populatie

Op de Paschalisschool zitten voornamelijk leerlingen uit de wijken Veenhof, Saltshof, Wijchen-

Noord, Hofsedam en het buitengebied van Woezik. De leerlingpopulatie is een afspiegeling van de

wijken en het buitengebied. De meest voorkomende migratie-achtergronden in de Veenhof en

Saltshof zijn westers en overig.

Leeromgeving

Om tot leren te komen hebben leerlingen een ondersteunende, gestructureerde en veilige

omgeving nodig. 

De manier waarop ons klaslokaal is ingericht, heeft een directe invloed op de concentratie en sfeer

in de klas. Goede ventilatie en een aangenaam binnenklimaat verbeteren de leerprestaties. Op de

Paschalisschool zijn we alert op deze voorwaarden. 

In alle groepen speelt de inrichting van het klaslokaal een rol bij de verantwoordelijkheid die

leerlingen dragen over hun eigen leerproces. Vooral bij jonge leerlingen kan de keuze van

materialen in het lokaal, die ruimte bieden voor verschillende toepassingen, hun fijne motoriek

verbeteren, ruimtelijk, taal- en wiskundig inzicht vergroten en natuurkundige kennis bevorderen.

Het biedt hen de mogelijkheid om door spel en interactie met de omgeving te leren​.

Het schoolplein is belangrijk voor de zintuiglijke, motorische, sociale en creatieve ontwikkeling van

leerlingen. Het is daarom zo ontworpen dat het diverse mogelijkheden biedt voor sport- en

spelactiviteiten. Daarnaast maken wij gebruik van de velden van de naastgelegen voetbalclub en

bieden we daarmee voldoende ruimte om tegemoet te komen aan de bewegingsbehoeften van

onze leerlingen.

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

304 301 310

2022-2023 2023-2024 2024-2025

0

100

200

300
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Kenmerken van de school

Missie en visie

1.2 Missie en visie

Verantwoordelijkheid Veiligheid

Verbinding

Ontwikkeling Scherpzinnigheid

Missie

Op de Paschalisschool wordt sociale betrokkenheid bevorderd om leerlingen actief deel te laten nemen aan hun eigen

leerproces. Binnen een veilige omgeving ervaren leerlingen een sfeer van wederzijds respect en empathie. Het team staat klaar

om leerlingen te ondersteunen, begeleiden en stimuleren hen om zich optimaal te ontwikkelen voor de uitdagingen van de

toekomst. Ouders zijn betrokken bij de school en hun kind. Ze werken samen met het team om de ontwikkeling van hun kind te

motiveren. 

Visie op onderwijs

Wij geloven dat goed onderwijs ontstaat uit een nauwe samenwerking tussen het team, ouders, leerlingen. Op de

Paschalisschool maken we gebruik van elkaars kwaliteiten, interesses, talenten en bewezen kennis. De pedagogische- en

didactische ontwikkeling van ieder kind staat centraal. We stemmen af op de specifieke onderwijs- en ondersteuningsbehoeften

van de leerlingen. Door het ontwikkelen van een positieve en open blik op de samenleving, bereiden we onze leerlingen voor op

de toekomst.

We werken aan een omgeving waarin we samen een sociaal veilige leer- en schoolomgeving creëren. Hiermee bevorderen we

meer zelfvertrouwen en een hogere mate van betrokkenheid bij het leerproces. Dit draagt onder andere bij aan het versterken van

sociale vaardigheden, empathie en respect voor anderen.

Visie op leren

Op de Paschalisschool werken we eraan dat kinderen actief betrokken zijn bij hun eigen ontwikkeling. Het team ondersteunt en

helpt leerlingen verantwoordelijkheid en initiatief te nemen in hun eigen leerproces. We ambiëren een gestructureerde en

samenhangende aanpak doordat wij werken aan één doorgaande lijn, waarbij er kennis is van de leerlijnen, leerdoelen en

lesinhouden. We handelen vanuit de overtuiging dat passende, hoge verwachtingen hebben van kinderen bijdraagt aan een zo

optimaal mogelijke didactische- en pedagogische ontwikkeling. 

Identiteit
Onze school is oorspronkelijk een katholieke basisschool. We besteden aandacht aan (katholieke) waarden, normen en

jaarfeesten. Wij staan open voor elkaar en respecteren elkaar. Iedereen mag zichzelf zijn en we dringen niemand iets op. Naast

leerlingen met het katholiek geloof wordt de school bezocht door leerlingen die niet gelovig zijn of een ander geloof aanhangen.

Het is goed dat kinderen zich bewust worden van deze verschillen. We zien een relatie tussen levensbeschouwelijke vorming,

sociaal-emotionele ontwikkeling (o.a. omgaan met de ander en de omgeving – ontwikkeling sociale vaardigheden) en

burgerschap. We vinden het belangrijk dat leerlingen op een goede wijze met elkaar omgaan en dat ze respect hebben voor de

mening en visie van anderen.
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling

op school moet zijn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Vanaf schooljaar 2022-2023 werken alle groepen in gecombineerde groepen. We beschikken over 13 groepen (4x 1-2, 3x 3-4,

3x 5-6 en 3x 7-8) Afhankelijk van het leerlingaantal kan het aantal groepen en daarmee de samenstelling van de combinaties per

schooljaar wisselen.

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Taal 1 u 30 min 1 u 30 min

Rekenen 1 u 30 min 1 u 30 min

Spel en beweging 9 u 00 min 9 u 00 min

Ontwikkelings

materiaal/Werkles
10 u 00 min 10 u 00 min

Muziek 0 u 20 min 0 u 20 min

SEO 0 u 30 min 0 u 30 min

Wereldoriëntatie 0 u 30 min 0 u 30 min
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Levensbeschouwing

Engelse taal 0 u 30 min 0 u 30 min

Bewegingsonderwijs 4 u 00 min 4 u 00 min 4 u 00 min 4 u 00 min 4 u 00 min 4 u 00 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min

Wereldoriëntatie 0 u 30 min 0 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Rekenen/wiskunde 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Taal 2 u 30 min 6 u 30 min 6 u 30 min 6 u 30 min 6 u 30 min 6 u 30 min

Lezen 6 u 30 min 3 u 15 min 3 u 15 min 2 u 15 min 1 u 45 min 1 u 45 min

ICT 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Schrijven 1 u 00 min 1 u 00 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

SEO 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Bewegingsonderwijs is inclusief 30 min. per dag buiten spelen

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Gymlokaal

2.2 Het team

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Muziek Spel en beweging/

bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Vervanging wordt aangevraagd via de Vervangerspool waarbij Stichting Kans & Kleur is aangesloten.
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Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / peuteropvang. We werken samen

met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met De Eerste Stap.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Doelen schoolplan

Onze school heeft voor de komende vier jaar (2024-2028) de volgende ambities en doelen opgesteld.

Versterken doorgaande lijn pedagogisch handelen.

Met een sterk pedagogisch klimaat binnen de school, creëren we een sociaal veilig schoolklimaat. Hierdoor bevorderen we

ontwikkeling van de leerlingen.

Focus op de basisvaardigheden.

Er is kennis van de leerlijnen, leerdoelen en lesinhouden. De methode wordt gezien als middel en niet als doel. Er is een

doorgaande lijn in de instructie.

Gezamenlijke verantwoordelijkheid.

We werken samen in kleine kernteams waarbij iedereen een actieve bijdrage levert en verantwoordelijkheid heeft.

Professionele organisatie.

We focussen ons de komende jaren op zelfreflectie van het team. Wij geven vorm aan afstemming, reflectie, verbetering en

borging van ons pedagogisch- en didactisch handelen.

Hoe bereiken we deze doelen?

Op basis van de ambities en doelen uit dit schoolplan maken we voor ieder schooljaar een jaarplan. Het jaarplan werkt de

ambities en beleidsvoornemens uit het schoolplan concreter uit. Jaarlijks verantwoorden we in een jaarverslag in hoeverre we de

doelen uit het jaarplan hebben behaald. Dit helpt ons om planmatig te blijven werken aan de ontwikkeling van ons onderwijs en

onze school.
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat

wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning

bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de

ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Basisondersteuning

Op de website van de school staat het schoolondersteuningsprofiel als afzonderlijk document. De link naar dit document vindt u

hier: POS-Schoolondersteuningsprofiel-SOP-2024-2025.pdf

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Rekenspecialist

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Taalspecialist

Binnen ons schoolteam zijn voor verschillende functies (taak)uren toegewezen om ondersteuning aan onze leerlingen te bieden

en tegemoet te komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften. 

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Binnen ons schoolteam zijn voor verschillende functies (taak)uren toegewezen om ondersteuning aan onze leerlingen te bieden

en tegemoet te komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften.

De 'intern begeleider' draagt bij ons de naam 'kwaliteitscoördinator'. Wij hebben een kwaliteitscoördinator voor de groepen 1-4 en

voor de groepen 5-8.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Binnen ons schoolteam zijn voor verschillende functies (taak)uren toegewezen om ondersteuning aan onze leerlingen te bieden

en tegemoet te komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften. 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

https://paschalisschool.nl/wp-content/uploads/sites/9/POS-Schoolondersteuningsprofiel-SOP-2024-2025.pdf
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Vakleerkracht bewegingsonderwijs

Binnen ons schoolteam zijn voor verschillende functies (taak)uren toegewezen om ondersteuning aan onze leerlingen te bieden

en tegemoet te komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften. 

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Als team werken wij toe naar inclusief onderwijs, dit is in ontwikkeling.

Inbreng en invloed van leerlingen

De Paschalisschool heeft een actieve kinderraad welke maandelijks bij elkaar komt. Samen met de directeur bespreken zij welke

input zij van hun klasgenoten hebben gekregen met betrekking tot uiteenlopende onderwerpen op school.

Tijdens individuele gesprekken met de leerkracht kunnen leerlingen aangeven wat zij missen in de ondersteuning en waar ze

behoefte aan hebben.

Extra informatie

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Wij grijpen in bij ongewenst gedrag en bij uitingen die discriminerend en/of racistisch zijn en hanteren het pestprotocol. Deze is

terug te vinden op onze website.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via WMK.

Vanuit de kernwaarde veiligheid, vinden we het essentieel om de beleving van de leerlingen op dit vlak actief te monitoren. Met

behulp van de vragenlijst uit de WMK brengen we elke twee jaar in beeld hoe leerlingen vanaf groep 6 dit ervaren.

De leerkrachten van groep 1-2 observeren de sociale emotionele ontwikkeling van de leerlingen middels hun leerlingvolgsysteem

van MijnKleutergroep. 

De leerkrachten van de groepen 3 t/m 8 observeren de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen middels het

leerlingvolgsysteem LiB. De leerlingen van groep 5 t/m 8 vullen tevens vragenlijsten in rondom hun welbevinden in LiB.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

Vertrouwenspersoon Mevr. Derks jolijn.derks@kansenkleur.nl

Vertrouwenspersoon Dhr. Verhoeven jeroen.verhoeven@kansenkleur.nl

mailto://jolijn.derks@kansenkleur.nl
mailto://jeroen.verhoeven@kansenkleur.nl
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4 Handige informatie voor ouders

Een open, transparant en regelmatig contact met ouders vinden wij heel belangrijk en wij zien deze samenwerking als

meerwaarde. Het is belangrijk dat ouders en school elkaar goed informeren over datgene wat ten goede komt aan de

ontwikkeling van hun kind. We gaan vanuit wederzijds respect met elkaar om en kijken bij voorkeur samen naar wat het beste is

voor ieder kind. In sommige gevallen maken wij als school, vanuit onze expertise, een keuze die we tijdig en helder

communiceren met ouders. 

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Parro

Wij gebruiken Parro als standaard communicatiemiddel tussen school en ouders.

Van ouder naar leerkracht

Hier gelden de volgende afspraken:

Ouders gebruiken uitsluitend Parro in hun communicatie naar de leerkracht toe, dus geen mail meer.

Ouders sturen slechts zakelijke mededelingen naar een leerkracht. Dit kan dus bijv. een aanstaand doktersbezoek zijn. Wilt

u toch inhoudelijk iets bespreken met de leerkracht, geef dan bij hem of haar aan dat u een afspraak wilt maken (via Parro of

telefonisch).

Ziekmeldingen kunnen ouders alleen telefonisch doen vanaf 8.00 uur.

Van ouder naar school

Personeelsleden zonder groep (directie, administratie, onderwijsondersteuner, KC, ICT) zijn niet via Parro bereikbaar; in dat

geval kunt u de mail gebruiken.

Overige afspraken

Leerkrachten zullen ook via Parro contact met u opnemen indien dit nodig is. In sommige gevallen zal er telefonisch contact

gezocht worden.

Personeelsleden zonder groep benaderen u in de regel per mail of telefonisch.

Leerkrachten zijn op hun werkdagen van 14.45-17.30 uur bereikbaar via Parro.

Uitnodigingen voor ouderavonden ontvangt u via Parro.

Wanneer er ouders gezocht worden om bijv. ergens kinderen naar toe te rijden, komt dit verzoek ook via Parro.

PaschalisFlits

Wekelijks informeren wij u middels de PaschalisFlits. 

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Klachtenregeling

Waar samengewerkt wordt, kunnen spanningen ontstaan. Spanningen tussen een leerling of een ouder enerzijds en de

schoolleiding,  een leerkracht of een ander die bij school is betrokken, anderzijds. Hierover kunt u praten met de

vertrouwenspersoon van de school of met de schoolleiding. Hebt u met elkaar gesproken maar komt u toch niet tot een

oplossing,  dan kunt u als ouder of leerling een klacht indienen over een beslissing of het gedrag van de betreffende persoon.

De vertrouwenspersonen van de Paschalisschool zijn:

Jeroen Verhoeven: jeroen.verhoeven@kansenkleur.nl (aanwezig op ma-di-wo-do)

Jolijn Derks: jolijn.derks@kansenkleur.nl (aanwezig op ma-di-woe-do-vrij)

Kans & Kleur heeft een klachtenregeling die geldt voor alle scholen die bij Kans & Kleur zijn aangesloten en voor de hele

organisatie. Kans & Kleur hecht aan een zorgvuldige klachtafhandeling. In iedere klacht ligt immers een advies besloten. Mensen

kunnen met hun klacht in eerste instantie terecht bij de groepsleerkracht en de schooldirecteur. Zijn mensen niet tevreden met de

wijze waarop de school de klacht heeft afgehandeld dan kunnen ze terecht bij het bestuur van Kans & Kleur. Voorwaarde is wel

dat de directeur van de school op de hoogte is van de klacht.

Kans & Kleur is aangesloten bij de Geschillen Commissies Bijzonder Onderwijs (GCBO). Deze commissie neemt kennis van

klachten over een gedraging of beslissing van iemand die betrokken is bij de desbetreffende school. De commissie onderzoekt

de ingediende klacht en brengt advies uit aan het bevoegd gezag over de gegrondheid van de klacht. De commissie kan in haar

advies een aanbeveling doen over maatregelen die het bevoegd gezag kan nemen. Een klacht moet binnen een jaar worden

ingediend bij de commissie. Het adres van deze commissie is:

Geschillencommissies Bijzonder Onderwijs

Postbus 394

3440 AJ Woerden

070-3861697

info@gcbo.nl

Op de site www.gcbo.nl vindt u informatie over de klachtenprocedures en samenstelling van deze commissies, de wet- en

regelgeving en de jurisprudentie

Externe vertrouwenspersonen

Omdat mensen soms een drempel ervaren een klacht zelf aan de school voor te leggen of omdat zij soms het gevoel krijgen dat

zij onvoldoende gehoor vinden heeft Kans & Kleur externe vertrouwenspersonen. Deze vertrouwenspersonen staan mensen met

een klacht terzijde. Deze mensen zijn niet in dienst van Kans & Kleur en zijn daarmee onafhankelijk. De vertrouwenspersoon

kan ingeschakeld worden door iedereen die een relatie heeft met Kans & Kleur of één van haar scholen: ouders, medewerkers,

leerlingen, buurtbewoners of samenwerkingspartners. De vertrouwenspersonen kennen geen termijn waarbinnen ze

ingeschakeld moet worden.

De vertrouwenspersonen van Kans & Kleur zijn:

Eefje van Antwerpen: eefjevanantwerpen@vertrouwenswerk.nl

Tel. 06-28636387

Maarten van de Laarschot:  maartenvandelaarschot@vertrouwenswerk.nl

Tel. 06-81538337

Vertrouwenswerk.nl.

Klachten over privacy

Mensen die een klacht hebben over hoe een school van Kans & Kleur omgegaan is met privacygevoelige gegevens van hen,

kunnen dit melden bij de directie van de school of bij het bestuur.

Kans & Kleur heeft in het kader van de algemene verordening gegevensbescherming een externe functionaris

gegevensbescherming. Hiervoor heeft Kans & Kleur een overeenkomst gesloten met de Lumengroup. Een ieder die betrokken is

bij Kans & Kleur mag voor vragen, opmerkingen of klachten over privacy ook rechtstreeks in contact treden met de functionaris

gegevensbescherming via het contactformulier.

https://www.kansenkleur.nl/wp-content/uploads/2023/10/Klachtenregeling-Kans-en-Kleur.pdf
http://www.gcbo.nl/
mailto:eefjevanantwerpen@vertrouwenswerk.nl
mailto:maartenvandelaarschot@vertrouwenswerk.nl
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvertrouwenswerk.nl%2Fover-ons%2F&data=05%7C02%7Ciris.vanden.heiligenberg%40kansenkleur.nl%7C466af1ee81724204444608dc99c305a5%7Cb773b321c0254a52b910bf6f75c31a10%7C0%7C0%7C638554310085108158%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tHyilrhvNEaOTVhDncQ7e%2BwGm94%2FyAnlRUIvbwU57jg%3D&reserved=0
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Ouderraad

Ouders uit de ouderraad organiseren samen met de eventcoördinator van school activiteiten als: Kinderboekenweek, Kerstmis,

Sinterklaas, Carnaval, schoolreis en afscheid groep 8. Daarnaast vragen leerkrachten geregeld hulp van ouders bij het

luizenkammen, voorlezen, excursies en bij projecten en thema's. 

Medezeggenschapsraad

In de wet Medezeggenschap Scholen is geregeld dat ouders en leerkrachten inspraak hebben in het beleid van de school.

Behalve dat de MR een adviserende rol heeft, is de school met betrekking tot sommige onderwerpen ook verplicht om

instemming te vragen van de leden van de MR. Voorbeelden hiervan zijn wijzigingen van lestijden, aanpassingen van statuten en

het vaststellen van het schoolplan. Op de Paschalisschool bestaat de MR uit drie leerkrachten en drie ouders. Zij vergaderen

gemiddeld 8 keer per schooljaar, de directeur sluit hierbij aan. De leden van de MR zijn te bereiken via:

paschalis.mr@kansenkleur.nl en horen het graag van u wanneer u wilt aansluiten bij een vergadering of aanvullingen, vragen

over beleid hebt.

Oudergeleding:

Linda van Nieuwamerongen

Esther van Uden- de Feijter

Marvin Witlox

Personeelsgeleding:

Maud Janssen

Jolijn Derks

Aafke van der Logt

De MR is vertegenwoordigd in de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) van Kans & Kleur. Dit is het

inspraakorgaan dat het bestuur adviseert en controleert op bovenschools niveau. De bevoegdheden zijn overgedragen door de

MR.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Er is geen sprake van een vrijwillige ouderbijdrage

Er zijn geen overige schoolkosten.

Met ingang van 1 augustus 2024 is de ouderbijdrage afgeschaft.
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Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

U kunt uw kind telefonisch 024- 366 12 09 ziekmelden tussen 8.00 - 8.20 uur. 

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Aanvragen van verlof kan via het verlofaanvraagformulier. Deze is te downloaden op de website.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Nieuwe leerlingen die 4 jaar worden

Wanneer uw kind 3 jaar is kunt u een afspraak maken voor een informatief gesprek. Naast een korte rondleiding krijgt u

informatie over onze manier van werken en is er uiteraard gelegenheid voor het stellen van vragen.

U kunt contact opnemen met Joanne Tromp, administratief medewerkster. Zij is telefonisch bereikbaar op het nummer (024)

3661209. U kunt ook een e-mail sturen naar: paschalis.administratie@kansenkleur.nl

Vermeld in uw bericht alstublieft: naam/geslacht/geboortedatum van uw kind(eren)/adres/telefoonnummer. Wij neemt dan zo

spoedig mogelijk contact met u op voor een afspraak.

Tot 4 weken voor de zomervakantie kunnen er leerlingen instromen in de groep. Kinderen die na die periode 4 jaar worden

stromen direct in na de zomervakantie. 

Als uw kind nog geen 4 jaar is

In de kalender op de website ziet u dit schooljaar een aantal keer ‘open ochtend’ staan. Deze momenten hebben wij

gereserveerd voor ouders en/of verzorgers die zich aan het oriënteren zijn op een basisschool voor hun kind(eren). Het betreft

een open ochtend voor ouders en/of verzorgers van kinderen die nog géén 3 jaar zijn. Op deze data zijn zij van 9.00-10.00 uur

welkom bij ons op school, ze krijgen dan informatie en een rondleiding.

Nieuwe leerlingen die al onderwijs volgen 

Overweegt u uw kind(eren) in te schrijven op de Paschalisschool en gaat het om een verandering van basisschool? U kunt dan

contact opnemen met Joanne Tromp, administratief medewerkster, om een afspraak te maken voor een kennismakingsgesprek.

Zij is telefonisch bereikbaar op nummer (024) 3361209. U kunt ook een mail sturen

naar paschalis.administratie@kansenkleur.nl

Vermeld in uw bericht alstublieft: naam/geslacht/geboortedatum van uw kind(eren)/adres/telefoonnummer. De intern begeleider

van de betreffende bouw neemt dan zo spoedig mogelijk contact met u op voor het maken van een afspraak.

4.4 Toelatingsbeleid

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
https://paschalisschool.nl/informatie/schoolgids/paschalis.administratie@kansenkleur.nl
https://paschalisschool.nl/informatie/schoolgids/paschalis.administratie@kansenkleur.nl
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.

Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Leerprestaties,

aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het

gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de

leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen

niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de

inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat

de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk

door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van de

eindtoetsresultaten van 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 en 2025 worden hieronder getoond.

5.1 Tussentijdse toetsen

We streven op de Paschalisschool bij taal/Lezen, rekenen, de sociaal-emotionele ontwikkeling en burgerschap naar hoge

opbrengsten die passen bij onze populatie. We vinden het belangrijk dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden en

begeleiden hen naar passend vervolgonderwijs. We blijven onze leerlingen uitdagen en hebben hoge verwachtingen. Op onze

school gebruiken we leerlingvolgsysteem ParnasSys, CITO LiB en MijnKleutergroep om de tussenresulaten en ontwikkeling van

de leerlingen te monitoren en het onderwijsaanbod bij te stellen wanneer noodzakelijk. 

5.2 Resultaten doorstroomtoets

De Paschalisschool werkt 'handelingsgericht' vanuit data, duiden, doelen, doen. De uitslag van de doorstroomtoets leggen wij

naast onze schoolambities. Wanneer deze niet behaald worden onderzoeken we welke verbeteracties het best passend zijn om

ambities een volgende keer wel te behalen.
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2023-2024?

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2023-2024?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Paschalisschool
96,2%

96,4%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Paschalisschool
59,7%

60,5%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (48,6%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Elk jaar is het opstellen van een advies voor een kind dat naar het VO gaat een verantwoordelijke taak. Wij willen hier zorgvuldig

mee omgaan. Bij het opstellen van dit advies nemen we de volgende aspecten mee: de gegevens van LIB, de gegevens van de

methode gebonden toetsen en het algehele beeld dat wij hebben van het kind. 

In groep 6 lichten we de verwachte uitstroom richting het VO toe aan ouders en kind tijdens het rapportgesprek in februari/maart. 

In groep 7  lichten we de verwachte uitstroom richting het VO toe aan ouders en kind tijdens het rapportgesprek in

februari/maart. 

In groep 8 wordt in januari het voorlopig advies gegeven. In maart wordt naar aanleiding van de doorstroomtoets het definitieve

advies gegeven. In de week van 24 t/m 31 maart meld uw zoon/dochter zich aan op het VO tijdens de centrale aanmeldweek.
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bij

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappij.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2022-2023?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 3,7%

vmbo-b / -k 3,7%

vmbo-k 13,0%

vmbo-k / -(g)t 13,0%

vmbo-(g)t 14,8%

vmbo-(g)t / havo 9,3%

havo 14,8%

havo / vwo 9,3%

vwo 18,5%

5.4 Sociale ontwikkeling

We zorgen voor een veilige, voorspelbare en positieve leer-, leef- en werkomgeving waarin leerlingen zich thuis voelen, zich

gewaardeerd weten en serieus genomen worden. We leren leerlingen ontdekken wie ze zijn en wat zij voor de wereld om hen

heen kunnen en willen betekenen. We zorgen ervoor dat leerlingen respectvol met elkaar omgaan, verantwoordelijkheid en

initiatief nemen en zelfstandig kunnen werken. Vanuit Vreedzaam hebben we een doorgaande lijn in regels door middel van de

'Paschaliswet'.

Het pedagogisch vakmanschap van onze leerkrachten vinden wij van groot belang. Hetzelfde geldt voor de samenwerking en

afstemming met ouders en verzorgers. Alleen samen kunnen wij kinderen helpen groeien. De ontwikkeling van de groep en de

individuele leerlingen wordt door de leerkrachten tijdens de groeps- en leerlingbespreking besproken met collega-leerkrachten en

de kwaliteitscoördinator. Voor leerlingen die sociaal-emotioneel kwetsbaar zijn, bespreken we mogelijke aanpakken en extra

ondersteuning.

Werkwijze Sociale opbrengsten

De Paschalisschool volgt sinds schooljaar 2023-2024 de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen met het COTAN-

goedgekeurde leerlingvolgsysteem via Leerling in Beeld. Middels de methode 'Vreedzaam' besteden we structureel en

systematisch aandacht aan de sociaal-emotionele vorming van de leerlingen. Naast de wekelijkse lessen is er elke dag aandacht

voor de verschillende onderwerpen die uit de lessen voortvloeien. Afspraken en de basisregels zijn zichtbaar wanneer je de

school binnenkomt. Vanaf groep 5 kunnen leerlingen deelnemen aan de kinderraad, die maandelijks bij elkaar komt.

Veiligheid Verantwoordelijkheid



 

19 / 19

6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 18:30

Dinsdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 18:30

Woensdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 18:30

Donderdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 18:30

Vrijdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 18:30

Opvang

Schooltijd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met De Eerste Stap, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan

verbonden.

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met De Eerste Stap, in en buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan

verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

Vakanties 2025-2026

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 11 oktober 2025 19 oktober 2025

Kerstvakantie 20 december 2025 04 januari 2026

Carnavalsvakantie 14 februari 2026 22 februari 2026

Meivakantie 18 april 2026 03 mei 2026

Zomervakantie 11 juli 2026 23 augustus 2026

http://www.deeerstestap.nl/
http://www.deeerstestap.nl/

