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Visie & waarden

Visie en waarden

Visie op sociale veiligheid

De Paschalisschool is onderdeel van samenwerkingsstichting Kans & Kleur. De verbinding tussen ons en de
andere scholen maakt ons sterk. We leren van elkaar, houden elkaar scherp en hebben samen plezier. Met
elkaar kunnen onze scholen meer betekenen voor de kinderen uit de gemeente Wijchen dan alleen. We geven
elk kind een eigen kans en elke school heeft haar eigen kleur!

Onze doelen voor veiligheid

Leerlingen voelen zich veilig op school.
Ouders voelen zich veilig op school.
Medewerkers voelen zich veilig in het team, bij leerlingen, bij ouders en in de organisatie.
Het schoolgebouw is veilig voor leerlingen en medewerkers; de school voldoet aan de veiligheidseisen. 

Op de Paschalisschool werken we aan een sociaal veilige leer- en schoolomgeving die voorspelbaar is. Hiermee
bevorderen we meer zelfvertrouwen en een hogere mate van betrokkenheid bij het leerproces. Dit draagt
onder andere bij aan het versterken van sociale vaardigheden, empathie en respect voor anderen.

Kernwaarden

De grondslag van het veiligheidsbeleid wordt gevormd door de kernwaarden van Kans & Kleur:

Verbinding: Wij zoeken actief verbinding met elkaar en onze omgeving, want samen staan we sterker en
bereiken we meer. Onze school is een belangrijke ontmoetingsplaats waar leerlingen, ouders en
professionals elkaar treffen, hun waardering naar elkaar uitspreken en samen vieren.
Ontwikkeling: Wij blijven ontwikkelen en leggen de lat hoog voor onszelf en elkaar. We evalueren wat we
doen en zoeken steeds naar verbetermogelijkheden. We maken gebruik van elkaars kwaliteiten,
interesses, talenten en van bewezen kennis.
Scherpzinnigheid: Met scherpzinnigheid pakken we vraagstukken aan en dringen we door tot de kern
ervan. We nemen initiatief, stellen kritische vragen en tonen lef. Met een scherpe, deskundige en
bekwame blik zien we kansen en oplossingen.
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Kinderen en volwassenen kunnen zich alleen met elkaar verbinden, zich ontwikkelen en scherpzinnig zijn als zij
zich veilig voelen. Daarom is het belangrijk dat bij ons op school een positief werk- en leefklimaat heerst en dat
de schoolomgeving ordelijk is.

Veiligheid gaat over gedrag van mensen en de cultuur in een organisatie. Het gaat over de wijze waarop de
mensen die bij de school betrokken zijn, met elkaar en hun omgeving omgaan. Op een veilige school voelt
iedereen zich thuis. Leerlingen, ouders en medewerkers komen graag naar school en voelen zich serieus
genomen.

Het veiligheidsbeleid van de school is niet alleen bedoeld om leerlingen een veilige plek te bieden, maar ook
om medewerkers een veilig werkklimaat te bieden. De directeur heeft de opdracht om een cultuur van
veiligheid te ontwikkelen en te onderhouden. Deze cultuur van veiligheid is onlosmakelijk verbonden met de
professionele cultuur op school.

Kernwaarden van de Paschalisschool met betrekking tot sociale veiligheid

Op de Paschalisschool staat sociale veiligheid centraal. We creëren een omgeving waarin iedere leerling,
medewerker en ouder zich welkom en gewaardeerd voelt. Onze kernwaarden zijn afgestemd op de
kernwaarden van Kans & Kleur en vormen de basis van ons veiligheidsbeleid en sturen ons handelen in de
praktijk:

Verantwoordelijkheid: We nemen gezamenlijk verantwoordelijkheid voor een sociaal veilige omgeving.
Leerlingen, medewerkers en ouders dragen actief bij aan een schoolklimaat waarin respect,
zorgzaamheid en ondersteuning vanzelfsprekend zijn. 

Veiligheid: Een veilig schoolklimaat betekent dat iedereen met plezier naar school komt. We bevorderen
open communicatie, wederzijds respect en empathie. Door duidelijke gedragsverwachtingen te stellen
en preventief te handelen, zorgen we ervoor dat alle leerlingen, ongeacht achtergrond of identiteit, zich
veilig en geaccepteerd voelen.

Verbinding: We geloven in de kracht van samenwerking en ontmoeting. De Paschalisschool is een plek
waar leerlingen, ouders en professionals elkaar ontmoeten, ondersteunen en samen bouwen aan een
positieve schoolcultuur. 

Ontwikkeling: Veiligheid is een continu proces. We blijven alert op verbeterkansen, evalueren
regelmatig onze aanpak en passen waar nodig beleid en werkwijzen aan. 

Scherpzinnigheid: We zijn alert op signalen van onveiligheid en pakken deze proactief aan. Door een
open houding en kritische blik werken we aan duurzame oplossingen en bouwen we samen aan een
cultuur waarin iedereen zichzelf kan zijn.
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Burgerschapsopdracht

Op de Paschalisschool leiden we leerlingen op tot sociale, betrokken en verantwoordelijke burgers. We willen
dat onze leerlingen bewust omgaan met hun rechten en plichten in de maatschappij en actief bijdragen aan
hun omgeving. Burgerschap is geen los vak, maar een integraal onderdeel van ons onderwijs en schoolklimaat.

Onze kernwaarden – verantwoordelijkheid, veiligheid, verbinding, ontwikkeling en scherpzinnigheid –
vormen de basis voor onze burgerschapsopdracht. We stimuleren leerlingen om:

Actief en betrokken te zijn bij hun omgeving door deel te nemen aan initiatieven zoals de Kinderraad,
schoolbrede projecten en maatschappelijke activiteiten.
Respectvol samen te werken en oog te hebben voor diversiteit, waardoor ze leren omgaan met
verschillende achtergronden, meningen en overtuigingen.
Kritisch en zelfstandig na te denken over maatschappelijke thema’s, waarbij we hen begeleiden om
hun eigen stem te ontwikkelen en constructief deel te nemen aan discussies.
Verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen gedrag en bij te dragen aan een veilige en positieve
sfeer in de school en daarbuiten.

Onze aanpak

We geven actief vorm aan burgerschap door het verweven van maatschappelijke thema’s in ons onderwijs:

Vreedzaam Schoolprogramma: We leren kinderen conflicten vreedzaam op te lossen,
verantwoordelijkheid te nemen en democratische waarden toe te passen in de praktijk.
Seksuele vorming en diversiteit: We besteden aandacht aan respectvolle omgang met seksualiteit en
diversiteit, waarbij gelijkwaardigheid centraal staat.
Wereldoriëntatie: Via methodes zoals Naut Meander Brandaan en actualiteitsbesprekingen krijgen
leerlingen inzicht in democratie, duurzaamheid en maatschappelijke vraagstukken.
Kinderraad: Leerlingen oefenen inspraak en participatie in de schoolgemeenschap, waardoor ze
ervaren hoe democratische besluitvorming werkt.

Betrokkenheid van alle geledingen

Burgerschap is een gedeelde verantwoordelijkheid. We betrekken alle betrokkenen bij de ontwikkeling en
uitvoering van ons sociaal veiligheids- en burgerschapsbeleid:

Leerlingen worden actief betrokken door inspraak in de Kinderraad, klasafspraken en gezamenlijke
activiteiten.
Ouders worden geïnformeerd via PaschalisFlits, informatieavond en gesprekken over onze aanpak en
hoe zij hier thuis op kunnen aansluiten.
Medewerkers geven het goede voorbeeld en handelen volgens de waarden die wij onze leerlingen
meegeven. 

Op de Paschalisschool brengen we burgerschap niet alleen in de lessen aan bod, maar geven we het goede
voorbeeld en oefenen we het dagelijks in de praktijk. Zo helpen we onze leerlingen om op te groeien tot
betrokken, zelfstandige en respectvolle burgers van de toekomst.
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Afspraken en regels

Schoolbrede afspraken met betrekking tot sociale veiligheid

Op de Paschalisschool zorgen we voor een veilig en voorspelbaar schoolklimaat, waarin iedereen zich
gerespecteerd en geaccepteerd voelt. Onze afspraken en regels zijn vastgelegd in onze kwaliteitskaart ‘veilig
en voorspelbaar schoolklimaat’ en in de 'Paschaliswet'. 

De Paschaliswet:

We luisteren naar elkaar, zodat we elkaar (beter) begrijpen;
We zijn verantwoordelijk voor onszelf en de wereld om ons heen;
We horen bij elkaar, ook al zijn we anders;
We werken samen aan een positieve sfeer en zorgen ervoor dat iedereen zich veilig voelt;
We lossen conflicten vreedzaam op.

Onze afspraken zijn geen statische regels, maar een dynamisch onderdeel van ons pedagogisch klimaat.
Daarom evalueren en actualiseren we jaarlijks de afspraken uit de kwaliteitskaart ‘Veilig en voorspelbaar
schoolklimaat’, zodat deze blijven aansluiten bij de behoeften van onze leerlingen, ouders en medewerkers.

Documenten
de Paschaliswet
Kwaliteitskaart 'Veilig en voorspelbaar schoolklimaat'

Gedragscode personeel

Onderwijs is mensenwerk. Iedere medewerker zet zijn persoon in als middel in de pedagogische relatie met
leerlingen. Daardoor wordt onderwijzen ook erg persoonlijk. Iedere medewerker heeft zijn eigen stijl, en de ene
medewerker is de andere niet. We doen het allemaal op onze eigen manier. Toch is het belangrijk dat we een
aantal gemeenschappelijke afspraken maken over hoe we met leerlingen, ouders en elkaar omgaan. De
kwaliteit van onderwijs hangt namelijk voor een belangrijk deel af van het gedrag en de houding van de
medewerkers. Alle afspraken samen vormen de gedragscode van de Paschalisschool.

Een cultuur van veiligheid

Kinderen en volwassenen kunnen zich alleen met elkaar verbinden, zich ontwikkelen en scherpzinnig zijn als zij
zich veilig voelen. Daarom is het belangrijk dat op school een positief werk- en leefklimaat heerst en dat de
schoolomgeving ordelijk is. Veiligheid gaat over het gedrag van mensen en de cultuur binnen de organisatie.
Het gaat over de wijze waarop de mensen die bij de school betrokken zijn, met elkaar en hun omgeving
omgaan. Op een veilige school voelen leerlingen zich thuis. Ze komen graag naar school en voelen zich serieus
genomen door de medewerkers. Het veiligheidsbeleid is niet alleen bedoeld om leerlingen een veilige plek te
bieden, maar ook om medewerkers een veilig werkklimaat te garanderen.

Veiligheid en professionaliteit

https://kansenkleur.sharepoint.com/:b:/r/sites/Paschalisschool/Fysieke%20veiligheid/Digitaal%20veiligheidsplan/Visie%20-%20240820%20Poster%20Paschaliswet_versie%202.pdf?csf=1&web=1&e=XBRixX
https://kansenkleur.sharepoint.com/:w:/r/sites/Paschalisschool/Fysieke%20veiligheid/Digitaal%20veiligheidsplan/Visie%20-%20250218%20Kwaliteitskaart%20Voorspelbaar%20en%20veilig%20schoolklimaat.docx?d=w93e7a1b502794cd79bdcbf23f35ca02b&csf=1&web=1&e=DgyQGG
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De directeur van de Paschalisschool heeft de opdracht om op school een cultuur van veiligheid te ontwikkelen
en te onderhouden. Deze cultuur is onlosmakelijk verbonden met de professionele cultuur op school. Alleen in
een professionele cultuur komt de kernwaarde 'verbinding' niet los te staan van de kernwaarden 'ontwikkeling'
en 'scherpzinnigheid'.

Preventief: een aanspreekcultuur en de rol van leidinggevenden

De directeur moet de aandacht voor veiligheid levend houden door minimaal éénmaal per jaar met het team in
gesprek te gaan over veiligheid. Hierbij wordt expliciet besproken dat de grens tussen veiligheid en
onveiligheid voor iedereen anders kan liggen. Daarom is het van groot belang om (mogelijke) onveiligheid
vroegtijdig te signaleren en gevoelens van onveiligheid, onvrede of onbehagen niet te laten oplopen. Ook in
individuele voortgangsgesprekken met medewerkers wordt het onderwerp veiligheid besproken.

Preventief werken leidinggevenden aan een teamcultuur waarin gelijkwaardigheid, wederkerigheid, openheid
en professionaliteit leidend zijn. Medewerkers worden aangemoedigd om elkaar aan te spreken wanneer
veiligheid of welbevinden in het geding is. Problematiek op het gebied van welbevinden en veiligheid wordt zo
vroeg mogelijk opgepakt. Minimaal twee keer per jaar wordt er expliciet aandacht besteed aan wat het
betekent om samen zorg te dragen voor een professionele teamcultuur in het algemeen en voor een
aanspreekcultuur in het bijzonder.

Ook de gedragscode van Kans & Kleur en de schoolspecifieke afspraken over de omgang met elkaar komen in
deze teambesprekingen ter sprake. Leidinggevenden hebben hierin een voorbeeldfunctie, net zoals
medewerkers een voorbeeldfunctie hebben in de klas en op school.

Curatief: mediation, herstelaanpak en klachtenprocedure

Problematiek op het gebied van welbevinden en veiligheid wordt zo vroeg mogelijk opgepakt. Indien nodig
kunnen de interne contactpersoon, externe vertrouwenspersoon of HRM-adviseur worden ingeschakeld.
Klachten over grensoverschrijdend gedrag neemt de directeur altijd serieus en worden zorgvuldig behandeld.

Documenten
Gedragscode Kans & Kleur 2015-2019
Privacybeleid
Omgangsregels medewerkers - leerlingen
Stappenplan Meldplicht en Aangifteplicht
Klachtenregeling Kans & Kleur
Regeling melden misstanden, klokkenluidersregeling

Toezicht op veiligheid in en rond de school

Medewerkers  tolereren in de school en op het schoolplein geen enkele vorm van agressie, lichamelijk en
verbaal geweld. Voor iedereen geldt een verbod op messen en andere voorwerpen die als wapen de
persoonlijke veiligheid kunnen aantasten.

Alle medewerkers van een school zijn verantwoordelijk voor de veiligheid van alle leerlingen. 

https://kansenkleur.sharepoint.com/:b:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Gedragscode/Gedragscode%20Kans_Kleur_2015-2019.pdf?csf=1&web=1&e=20kTKy
https://kansenkleur.sharepoint.com/:b:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Privacybeleid/01%20Privacy%20op%20school_2022.pdf?csf=1&web=1&e=bPdGde
https://kansenkleur.sharepoint.com/:w:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Veiligheid/Bijlage%2004_Omgangsregels%20tussen%20medewerkers%20en%20leerlingen.docx?d=w8c12c477ff884e96a0372808d5e94e51&csf=1&web=1&e=YHjkw0
https://kansenkleur.sharepoint.com/:w:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Veiligheid/Bijlage%2007_Stappenplan%20meldplicht%20en%20aangifteplicht%20inzake%20zedenmisdrijven.docx?d=wbbaa4f28fdd7412ea6a5ffd5c22dc11c&csf=1&web=1&e=ZXgTHb
https://kansenkleur.sharepoint.com/:w:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Veiligheid/Bijlage%2013_Klachtenregeling%20Kans%20%26%20Kleur.docx?d=w8ed99dd2fee24cef81bea1cb68ca8116&csf=1&web=1&e=MGpuPP
https://kansenkleur.sharepoint.com/:w:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Veiligheid/Bijlage%2014_Regeling%20melding%20misstanden,%20Klokkenluidersregeling.docx?d=w823402d2c3ae43aa811a517a7569138d&csf=1&web=1&e=3A57Bq
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Bij het toezien op veiligheid van leerlingen in en rond de school geldt voor alle medewerkers dat zij toezien
door:

bij het zien en/of horen van agressie, lichamelijk geweld of verbaal geweld onmiddellijk in te grijpen en
de vechtenden uit elkaar te halen;

indien nodig en ter voorkoming van verdere escalatie de vechtenden naar gescheiden ruimtes te sturen;

bij het signaleren van intimidatie via sociale media in te grijpen;

indien bovenstaande nodig is, de betrokken collega's te waarschuwen en het voorval te melden;

met de betrokkenen zo spoedig mogelijk gesprekken te voeren;

in geval van leerlingen, de ouders over het voorval te informeren;

bij herhaling de ouders voor een gesprek op school uit te nodigen en in overleg naar een oplossing van
het conflicht te zoeken;

in geval van agressie door volwassenen het incident bij de directeur of het college van bestuur van Kans &
Kleur te melden; de directeur of het college van bestuur besluit of na een geweldsincident de politie of
schoolmaatschappelijk werk wordt ingeschakeld. Kans & Kleur verwacht van medewerkers dat zij
aangifte doen van een geweldsincident als dit in het kader van hun beroepsuitoefening plaatsvindt. Zij
kunnen bij de aangifte het bezoekadres van het bestuurskantoor opgeven.

Deurbeleid

De Paschalisschool wilt zich open naar de samenleving opstellen, daarom is de hoofdingang gedurende de
schooldag open. Ouders en ook andere bezoekers kunnen de school binnenlopen. De overige buitendeuren van
de school zijn gedurende de lestijden gesloten.

Uit veiligheidsoverwegingen kan de schoolleiding ervoor kiezen ook de hoofdingang van de school op slot te
doen bijvoorbeeld als er gedurende de schooldag onvoldoende toezicht op de hoofdingang is of als er sprake is
van een dreigende situatie. Bij de hoofdingang is een deurbel aanwezig zodat ouders en bezoekers zich kunnen
melden als de hoofdingang afgesloten is. Als deuren afgesloten zijn, mogen leerlingen de deur alleen openen
voor leerlingen en medewerkers van de school. Medewerkers van de school doen de deur open voor ouders en
andere volwassen bezoekers.

Alle schooldeuren die van buitenaf gesloten zijn, zijn van binnenuit direct te openen zodat in geval van
ontruiming leerlingen en medewerkers zonder belemmering naar buiten kunnen.

Afspraken en regels in de klas

Naast de omgangsregels op schoolniveau stellen we in elke klas duidelijke regels en afspraken op over gewenst
gedrag en hoe we met elkaar omgaan. De start van elk schooljaar – de periode van groepsvorming, ook wel de
'gouden weken' – is hiervoor een uitgelezen moment. In deze periode werken we schoolbreed met het eerste
hoofdstuk van Vreedzaam, waarin leerlingen samen afspraken en regels formuleren. De expertgroep SEO
informeert het team over activiteiten die bijdragen aan een positief groepsklimaat/dynamiek.

Gedurende het schooljaar blijven deze klassenafspraken een belangrijk aandachtspunt. Regelmatig zal er
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aanleiding zijn om ze opnieuw te bespreken, te benadrukken of bij te stellen. Op deze manier zorgen we op
onze school voor goede afspraken op klassenniveau over gewenst gedrag.

Documenten
Leidraad gedragsregels School & Veiligheid

https://www.schoolenveiligheid.nl/kennisbank/gedragsregels-in-het-onderwijs/
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Inzicht

Veiligheidsrisico’s en incidenten

RI&E

Één keer in de vier jaar óf als er aanpassingen in het gebouw zijn gepleegd die van invloed kunnen zijn op de
veiligheid, stellen alle scholen een nieuwe RI&E (risico-inventarisatie en -evaluatie) op. Ze worden hierbij
begeleid door een externe veiligheidsdeskundige. 

Jaarlijks wordt de RI&E en het bijbehorend plan van aanpak geëvalueerd en met de medezeggenschapsraad
besproken. De directeur draagt hiervoor de eindverantwoordelijkheid, de coördinator fysieke veiligheid en/of
de preventiewerker kan ten alle tijden om bijstelling van de RI&E vragen.

Incidentenregistratie

Ongevallen

Wij houden een ongevallenregistratie bij. Wettelijk dient een ongeval geregistreerd te worden als het
ziekteverzuim tot gevolg heeft. Kleine ongevallen zijn incidenten waarbij een LEH’er/EHBO'er heeft moeten
handelen.

Incidenten

Wij houden een registratie bij van incidenten over agressie of die onder grensoverschrijdend gedrag vallen.
Hierin worden alle agressie-incidenten en overige incidenten van grensoverschrijdend gedrag geregistreerd die
gericht zijn tegen leerlingen en medewerkers . Deze registratie is om te signaleren of er sprake is van structureel
grensoverschrijdend gedrag. Alle incidenten die kinderen betreffen, bespreken medewerkers met de ouders
van zowel de leerling die het gedrag vertoont als de leerling tegen wie het gericht is.

Onder incidenten verstaat Kans & Kleur:

fysiek geweld dat letsel tot gevolg heeft;

fysiek geweld waarbij (nep-)wapens gebruikt zijn;
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wapenbezit (onderscheiden naar vuur-, steek- en overige wapens);

seksueel misbruik en seksuele intimidatie (waaronder loverboys);

grove pesterijen;

discriminatie (onder meer naar ras, geslacht, genderidentiteit en seksuele voorkeur);

bedreigingen;

vernieling of diefstal van goederen;
drugs (onderscheiden naar bezit, gebruik en verkoop).

Bij agressie-incidenten door volwassenen brengen directeuren het bestuur direct op de hoogte en doet Kans &
Kleur aangifte bij de politie.

Jaarlijks wordt de monitorvragenlijsten sociale veiligheid en fysieke veiligheid uitgezet. Bij de analyse en
bespreking hiervan komt uiteraard ook ter spraken of bijstelling van ons veiligheidsbeleid en/of aanscherping
van preventieve maatregelen nodig zijn

Monitoring

Veiligheidsmonitor

Wij nemen jaarlijks de monitorvragenlijst sociale veiligheid af zoals opgesteld door Vensters PO bij de
bovenbouwleerlingen. De uitkomsten worden doorgezet naar de onderwijsinspectie en, voorzien van een
toelichting, gepubliceerd in Vensters PO.

Minimaal eenmaal per vier jaar nemen de scholen de vragenlijst af voor sociale veiligheid, zoals opgesteld door
Vensters PO, bij alle ouders. Eveneens eenmaal per vier jaar wordt een algemene tevredenheidsmeting uitgezet
onder ouders, waarvan ook vragen over veiligheid deel uitmaken.

Bij medewerkers wordt vanaf 2024 de Duurzame Inzetbaarheidsindex (DIX) afgenomen. Daarnaast blijft
minstens eenmaal per vier jaar de medewerkersvragenlijst sociale veiligheid uitgezet worden.  

De uitkomsten van deze vragenlijsten worden samen met de antwoorden op de monitor veiligheidsbeleid
minimaal eenmaal per jaar inhoudelijk besproken in het directieberaad. Indien wijzigingen of aanscherpingen
in het beleid nodig zijn, worden die uiteraard uitgewerkt. Een terugkoppeling van de uitkomsten en van deze
bespreking wordt voorgelegd aan de GMR, het netwerk interne contactpersonen en de raad van toezicht. 

Monitoren van veiligheid van kwetsbare leerlingen

De medewerkers bieden kinderen die sociaal-emotioneel kwetsbaar zijn extra ondersteuning. Wij hebben een
interne zorgstructuur om deze kinderen extra hulp te bieden. Deze structuur is vastgelegd in het
schoolondersteuningsprofiel van de school. De basis- en de extra ondersteuning op school is afgestemd op de
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populatie en omgeving van de school.

Eenmaal per jaar, in september, bespreken wij de basis- en extra ondersteuning en de inclusiviteit van het
onderwijs in de kwaliteits- en monitorgesprekken met de stafmedewerker onderwijs & kwaliteit en de
schoolondersteuner. Ook veiligheid is een thema in deze gespreksronde. Waar nodig leiden de uitkomsten tot
bijstelling van beleid op schoolniveau. Resultaten uit deze gesprekken worden besproken met de raad van
toezicht, in het directieberaad en netwerk van kwaliteitscoördinatoren en het team.

Sinds de invoering van Passend Onderwijs en de aansluiting bij het Samenwerkingsverband Stromenland zijn
wij onderdeel van ondersteuningsplatform Tussen de Rivieren. Het ondersteuningsplatform biedt voor
leerlingen die sociaal-emotioneel kwetsbaar zijn samen met externe partners (zoals gemeente) trainingen op
het gebied van sociale vaardigheden, executieve functies en faalangstreductie. 

De Bolster is de SBO school van Kans & Kleur. Bijna alle leerlingen met een TLV SBO uit de gemeente Wijchen
gaan naar onze school. Daarnaast zijn er leerlingen die vanuit andere gemeentes bij ons op school onderwijs
volgen. Het uitgangspunt is dat dit, waar mogelijk, tijdig en tijdelijk is, en altijd gericht op terugkeer naar het
regulier onderwijs.

Andere activiteiten

Naast de informatie uit de vragenlijsten sociale veiligheid en welbevinden voor leerlingen, medewerkers en
ouders, de monitorvragenlijsten veiligheids- en privacybeleid en de jaarlijkse monitor vanuit het
samenwerkingsverband (POS), nemen wij ook de volgende informatie mee in haar jaarlijkse evaluatie en
bijstelling van het veiligheidsbeleid:

Het jaarverslag van de intern contactpersoon;
Leerlingen-, ouder-. en medezeggenschapsraad;
Groepsbesprekingen, leerlingbesprekingen en oudergesprekken;
Resultaten uit Cito LOVS sociaal- emotioneel functioneren .
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Voorwaarden scheppen

Organisatie

Taken beleggen

Binnen de Paschalisschool zijn verschillende taken, verantwoordelijkheden en rollen belegd om de (sociale)
veiligheid te waarborgen. In deze paragraaf benoemen we welke functionarissen dit zijn.

Interne contactpersoon (interne vertrouwenspersoon)

Wij hebben een interne contactpersoon in het kader van sociale veiligheid. Twee van de medewerkers van
school nemen deze taak op zich. Uitgesloten zijn schoolmedewerkers die leidinggevende taken hebben,
beleidstaken vervullen, coördinerende werkzaamheden of taken hebben of een zorgfunctie vervullen, omdat
de reguliere werkzaamheden van deze schoolmedewerkers kunnen conflicteren met het onafhankelijke
karakter van de werkzaamheden van een vertrouwenspersoon en drempelverhogend werken. Over het
benoemen van de interne contactpersoon/vertrouwenspersoon wordt door de schoolleiding overlegd met de
MR.

De interne contactpersonen zorgen voor eerste opvang van ouders, leerlingen en collega's met een klacht. Zij
zijn een luisterend oor als zij daar behoefte aan hebben. Zij bespreken welke stappen ouders of leerlingen of
medewerkers kunnen zetten als zij tegen een probleem aanlopen. Het is hun taak om informatie te geven over
de klachtenregeling en hoe de regeling werkt. De contactpersonen verwijzen hen door. Zij bemiddelen niet.
Doorverwijzen kan bijvoorbeeld zijn naar de externe vertrouwenspersoon of naar de onafhankelijke
klachtencommissie waarbij Kans & Kleur is aangesloten. Daarnaast initieren en agenderen de interne
contactpersonen het gesprek over (on)veiligheid, grensoverschrijdend gedrag en het omgaan met klachten in
het team.

De interne contactpersonen op de Paschalisschool zijn Jeroen Verhoeven en Jolijn Derks.

Aanspreekpunt pesten

Vanuit de Wet Veiligheid op School zijn scholen sinds 2015 verplicht iemand te laten fungeren als
aanspreekpunt in het kader van pesten. Deze persoon is aanspreekpunt voor leerlingen die gepest worden,
voor als zij willen praten over een situatie of vragen hebben. Ook ouders en medewerkers kunnen bij deze
persoon terecht. 

De Kwaliteitscoördinatoren zijn het aanspreekpunt pesten.
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De klachtenregeling en de onafhankelijk vertrouwenspersonen

Kans & Kleur heeft een klachtenregeling die geldt voor alle scholen die bij Kans & Kleur zijn aangesloten en voor
de hele organisatie. Kans & Kleur hecht aan een zorgvuldige klachtafhandeling. In iedere klacht ligt immers een
advies besloten. Mensen kunnen met hun klacht in eerste instantie terecht bij de groepsleerkracht en de
schooldirecteur. Zijn mensen niet tevreden met de wijze waarop de school de klacht heeft afgehandeld, dan
kunnen ze terecht bij het bestuur van Kans & Kleur. 

Omdat mensen soms een drempel ervaren een klacht zelf aan de school voor te leggen of omdat ze soms het
gevoel krijgen dat zij onvoldoende gehoor vinden, heeft Kans & Kleur een externe vertrouwenscommissie die
bestaat uit twee externe vertrouwenspersonen. Deze externe vertrouwenspersonen staan mensen met een
klacht terzijde. De mensen die zitting hebben in deze commissie zijn niet in dienst van Kans & Kleur en zijn
daarmee onafhankelijk. De extern vertrouwenspersonen kunnen ingeschakeld worden door iedereen die een
relatie heeft met Kans & Kleur of één van haar scholen: ouders, medewerkers, leerlingen, buurtbewoners of
samenwerkingspartners. De vertrouwenscommissie kent geen termijn waarbinnen ze ingeschakeld moet
worden.

Voor de onafhankelijke vertrouwenscommissie maakt Kans & Kleur gebruik van de diensten van
Vertrouwenswerk.nl. Dit bureau verzorgt voor Kans & Kleur ook de professionalisering van intern
contactpersonen / interne vertrouwenspersonen.

De vertrouwenspersonen van Kans & Kleur zijn:

Eefje van Antwerpen: eefjevanantwerpen@vertrouwenswerk.nl tel. 06-28636387
Maarten van de Laarschot:  maartenvandelaarschot@vertrouwenswerk.nl tel. 06-81538337

Coördinator Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

Onze kwaliteitscoördinatoren zijn getraind om de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling te
hanteren. Jaarlijks volgen zij een herhalingscursus. Daarnaast zijn ook alle medewerkers opgeleid om de
meldcole huiselijk geweld en kindermishandeling te hanteren. Als medewerkers op basis van de meldcode
huiselijk geweld en kindermishandeling handelen, dan gebruiken ze daarbij het afwegingskader dat voor het
onderwijs is opgesteld. Wij hebben een eigen meldcode vastgesteld.

Onze coördinator Meldcode is: Lucienne van Summeren 

Coördinator fysieke veiligheid

Wij hebben een coördinator fysieke veiligheid. Eén van de medewerkers neemt deze taak op zich. De
veiligheidscoördinator is de spin in het web van het fysieke veiligheidsbeleid. Hij zorgt ervoor dat het fysiek
veiligheidsbeleid up-to-date is. Hij heeft instrumenten om het veiligheidsbeleid te controleren. Hij zorgt ervoor
dat het schoolgebouw en de inrichting voldoet aan de brandveiligheidseisen. Hij zorgt voor een jaarlijkse
inspectie van het schoolgebouw, het schoolplein en de speeltoestellen. Hij zorgt voor een actueel
calamiteitenplan en de jaarlijkse ontruimingsoefeningen. Hij bewaakt dat er in het team voldoende BHV’ers en
LEH’ers zijn. Hij draagt samen met de directeur zorg voor de RI&E, de jaarlijkse evaluatie daarvan en het plan
van aanpak. Hij houdt de ongevallenregistratie bij.

Onze coördinator fysieke veiligheid is Irna Habing.

Preventiemedewerker
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Vanuit de Arbowet zijn we als Kans & Kleur verplicht om tenminste één werknemer als preventiemedewerker
aan te wijzen. Deze preventiemedewerker houdt zich bezig met preventie-activiteiten op het gebied van
veiligheid, gezondheid en welzijn van werknemers en leerlingen. De preventiemedewerker verleent
medewerking aan het opstellen en verrichten van de Risico-inventarisatie en evaluatie (RI&E). Daarnaast werkt
de preventiemedewerker als adviseur van de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad en werkt daar ook
nauw mee samen bij het afspreken en uitvoeren van maatregelen. De preventiemedewerker kan samenwerken
met de arbodienst en andere deskundigen in het kader van preventie. De preventiemedewerker is vanuit zijn
rol critical friend van de directeur. Juist omdat kritisch zijn een belangrijk aspect van zijn of haar opdracht is,
geniet hij of zij ontslagbescherming voor het preventiedeel van zijn of haar werk.

Onze preventiemedewerker van onze school is Irna Habing.

BHV-organisatie

Sinds januari 1997 zijn scholen verplicht om bedrijfshulpverlening (BHV) te organiseren. Deze verplichting
vloeit voort uit de Arbowet 1998 en het ARBO-besluit. Hieronder staan de belangrijkste punten uit het protocol
bedrijfshulpverlening.

Alle scholen van Kans & Kleur hebben de wijze waarop de BHV is georganiseerd schriftelijk vastgelegd. Hierin
staat minimaal vermeld wie de BHV’ers zijn en wat de taken zijn van de BHV’ers. Deze informatie wordt up-to-
date gehouden. Het personeel en de leerlingen zijn geïnformeerd over de BHV-organisatie. Het personeel en de
leerlingen zijn geïnstrueerd over het melden van een noodsituatie en de wijze van ontruimen tijdens een
noodsituatie.

Melden van een noodsituatie en alarmeren van de hulpverlening

Elk personeelslid, en bij voorkeur ook elke leerling, dient te weten hoe hij/zij een noodsituatie moet melden. Bij
persoonlijk letsel wordt de BHV’er die opgeleid is voor het verrichten van (levensreddende) eerste hulp
gehaald. Bij brand kan iedereen worden gewaarschuwd door snel alle lokalen en kamers langs te lopen. Bij
brand kan iedereen zijn/haar klas ontruimen.

Ontruimen van het schoolgebouw

Elke medewerker heeft een ontruimingstaak. De ontruiming dient zo te zijn georganiseerd dat het
schoolgebouw zo snel mogelijk (maximaal in 15 minuten) en op een veilige wijze ontruimd kan worden. Elke
leerkracht dient kennis te hebben van de wijze waarop brand zich ontwikkelt en rook zich verspreidt en dient te
weten hoe te handelen bij een afgesneden vluchtweg. De eigen veiligheid staat te allen tijde voorop.
Medewerkers moeten het zoeken naar slachtoffers of vermiste personen overlaten aan de lokale brandweer.

Hulpverlenen bij persoonlijk letsel

Op elke school dienen minimaal twee werknemers opgeleid te zijn voor het kunnen verrichten van
levensreddende eerste hulp (LEH). Vaak is deze opleiding gecombineerd met die tot BHV'er. Er moet altijd
minimaal één BHV'er/LEH'er aanwezig zijn. Op de Paschalisschool zijn zes medewerkers met een BHV diploma.
De BHV’ers dienen bovendien zodanig verspreid over het schoolgebouw te zijn, dat elke plaats in het gebouw
binnen drie minuten door één van deze BHV’ers bereikt kan worden. Het verdient aanbeveling om zoveel
mogelijk niet-onderwijzend personeel deze taak te geven zodat, tijdens noodsituaties met persoonlijk letsel,
het lesgeven zoveel mogelijk ongestoord doorgang kan vinden. Tijdens de gym- of sportlessen die op enige
afstand van het schoolgebouw plaatsvinden en buitensporten, dient een leerkracht aanwezig te zijn die
beschikt over minimaal een LEH-certificaat. 



Schoolveiligheidsplan Paschalisschool | 30-06-2025 | pagina 17

Beheersen en bestrijden van brand

Bij brand staat het in veiligheid brengen van leerlingen en medewerkers voorop. Er dienen minimaal twee
medewerkers te worden opgeleid voor beheersen en bestrijden van brand. Deze opleiding maakt deel uit van
de BHV-training. Bij voorkeur worden de BHV-taken “hulpverlenen bij persoonlijk letsel” en “beheersen en
bestrijden van brand” gecombineerd.

Coördinatie tijdens een noodsituatie

Op elke school is de directie eindverantwoordelijk voor de BHV-organisatie. De nazorg van een noodsituatie
wordt gecoördineerd vanuit de directie. Alle scholen van Kans & Kleur moeten voldoen aan de volgende eisen:

Wij hebben minimaal 2 personen die LEH kunnen verlenen;
Wij hebben minimaal 2 personen die brand kunnen bestrijden;
Bovenstaande bekwaamheden kunnen in 1 persoon verenigd zijn (BHV’er);
Één medewerker die buiten bij de gymles aansluit moeten LEH kunnen verlenen; 
Leerkrachten die buiten de school gymmen, moeten LEH kunnen verlenen;
Bij activiteiten buiten de school, zoals schoolreisjes en schoolkampen zijn er minimaal 2 personen die
LEH kunnen verlenen en brand kunnen bestrijden;
Kans & Kleur organiseert jaarlijks BHV-cursussen voor haar medewerkers. De directeur is
verantwoordelijk voor de organisatie en cursus vanuit school.

Functionaris Gegevensbescherming

Kans & Kleur heeft deze functie uitbesteed aan een externe organisatie De Lumen Group Lumen Group:
verlicht data privacy en informatiebeveiliging 

Privacy-coördinator

De interne Coördinator Privacy is schakelpunt voor de externe functionairs gegevensbescherming (FG) van
Lumen Group, bijvoorbeeld bij datalekken, vragen of incidenten.

Protocollen

Om de veiligheid in de school te waarborgen gebruiken wij de onderstaande protocollen.

Privacy
Klachtenregeling
Meldcode
Meldplicht
Anti-pestprotocol
Ongewenste Omgangsvormen (zoals seksueel grensoverschrijdend gedrag, intimidatie, discriminatie)
Sociale media: Veilig en verantwoord internetgebruik en Smartphonegebruik
Buitenschoolse activiteiten - zie voorbeeldmateriaal link School & Veiligheid
Gedragscode
Omgangsregels tussen medewerkers en leerlingen
Draaiboek calamiteiten
Beleid medische handelingen Kans & Kleur
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Medicijnbeleid
Beleid SOS-leerlingen
Richtlijnen bij een calamiteit na toedienen medicijnen of uitvoeren medische handeling
Veilige en gepaste kleding
Protocol Datalekken
Bewaar- en vernietigingsbeleid
Protocol Time out, schorsing en verwijdering

Een aantal van bovenstaande protocollen worden Kans & Kleur breed gehanteerd, andere protocollen zijn
schoolspecifiek.

Documenten
Gedragscode
Privacybeleid Kans & Kleur
Protocol Datalekken en beveiligingsincidenten
Bewaar- en vernietigingsbeleid
Meldcode Huiselijk geweld en Kindermishandeling
Time out, schorsing en verwijdering
Pestprotocol
Protocol Meldcode
Protocol medicijnbeleid
Draaiboek calamiteiten
Ongewenste omgangsvormen
Omgangsregels medewerkers - leerlingen
Veilige en gepaste kleding
Meldplicht
Beleid SOS-leerling
Klachtenregeling
Regeling melding misstanden, Klokkenluidersregeling
Richtlijnen calamiteit na medicijntoediening of medische handeling
Social Media
Model gedragscode School & Veiligheid
Buitenschoolse acitivititeiten

Fysieke ruimte

Maatregelen

De preventiemedewerker onderzoekt regelmatig of ruimtes, materialen, buitenruimtes en toezicht zodanig zijn
ingericht dat ze sociale veiligheid bevorderen. Signalen van leerlingen, ouders of personeel over onveilige
ruimtes of materialen nemen we altijd serieus en pakken we zo nodig aan.

De bijdrage aan de sociale veiligheidsbeleving van fysieke ruimtes in en rond het schoolgebouw (nisjes,

https://kansenkleur.sharepoint.com/:b:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Gedragscode/Gedragscode%20Kans_Kleur_2015-2019.pdf?csf=1&web=1&e=hq1bjS
https://kansenkleur.sharepoint.com/:b:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Privacybeleid/01%20Privacy%20op%20school_2022.pdf?csf=1&web=1&e=QiOVx6
https://kansenkleur.sharepoint.com/:b:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Privacybeleid/02%20Protocol%20datalekken%20en%20beveiligingsincidenten.pdf?csf=1&web=1&e=dp63te
https://kansenkleur.sharepoint.com/:b:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Privacybeleid/03%20Bewaar-%20en%20vernietigingsbeleid.pdf?csf=1&web=1&e=EwdFqZ
https://kansenkleur.sharepoint.com/:b:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Veiligheid/Bijlage%2002_Afwegingskader%20bij%20meldcode.pdf?csf=1&web=1&e=qeDOeK
https://kansenkleur.sharepoint.com/:b:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Veiligheid/Time-out%20schorsing%20en%20verwijdering%20protocol.pdf?csf=1&web=1&e=VJuBaZ
https://kansenkleur.sharepoint.com/:b:/r/sites/Paschalisschool/Fysieke%20veiligheid/Digitaal%20veiligheidsplan/Voorwaarden%20scheppen%20-%20250217%20Pestprotocol%20definitief.pdf?csf=1&web=1&e=QhF3rC
https://kansenkleur.sharepoint.com/:b:/r/sites/Paschalisschool/Fysieke%20veiligheid/Digitaal%20veiligheidsplan/Voorwaarden%20scheppen%20-%20250526%20protocol%20Meldcode.pdf?csf=1&web=1&e=yVNfj8
https://kansenkleur.sharepoint.com/:b:/r/sites/Paschalisschool/Fysieke%20veiligheid/Digitaal%20veiligheidsplan/Voorwaarden%20scheppen%20-%20Protocol-Medicijnbeleid%20met%20formulier.pdf?csf=1&web=1&e=hjpMPq
https://kansenkleur.sharepoint.com/:w:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Veiligheid/Bijlage%2001_Draaiboek%20Calamiteiten%20Kans%20%26%20Kleur.docx?d=w500d2873ddff4b41a056114b77c777aa&csf=1&web=1&e=x4HDSf
https://kansenkleur.sharepoint.com/:w:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Veiligheid/Bijlage%2004_Omgangsregels%20tussen%20medewerkers%20en%20leerlingen.docx?d=w8c12c477ff884e96a0372808d5e94e51&csf=1&web=1&e=jyOF4Z
https://kansenkleur.sharepoint.com/:w:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Veiligheid/Bijlage%2004_Omgangsregels%20tussen%20medewerkers%20en%20leerlingen.docx?d=w8c12c477ff884e96a0372808d5e94e51&csf=1&web=1&e=zlUiZi
https://kansenkleur.sharepoint.com/:w:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Veiligheid/Bijlage%2005_Veilige%20en%20gepaste%20kleding.docx?d=w32a227c5f97944a98d89d6cea019e568&csf=1&web=1&e=e5AQX6
https://kansenkleur.sharepoint.com/:w:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Veiligheid/Bijlage%2007_Stappenplan%20meldplicht%20en%20aangifteplicht%20inzake%20zedenmisdrijven.docx?d=wbbaa4f28fdd7412ea6a5ffd5c22dc11c&csf=1&web=1&e=vWv1q9
https://kansenkleur.sharepoint.com/:w:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Veiligheid/Bijlage%2012_Beleid%20SOS-leerlingen.docx?d=w4f861ec89be14096b21ca0a92a10e431&csf=1&web=1&e=zAncu2
https://kansenkleur.sharepoint.com/:w:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Veiligheid/Bijlage%2013_Klachtenregeling%20Kans%20%26%20Kleur.docx?d=w8ed99dd2fee24cef81bea1cb68ca8116&csf=1&web=1&e=Wdfbvu
https://kansenkleur.sharepoint.com/:w:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Veiligheid/Bijlage%2014_Regeling%20melding%20misstanden,%20Klokkenluidersregeling.docx?d=w823402d2c3ae43aa811a517a7569138d&csf=1&web=1&e=jTNzni
https://kansenkleur.sharepoint.com/:w:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Veiligheid/Bijlage%2015_Richtlijnen%20bij%20een%20calamiteit%20medicijnen%20of%20medische%20handeling.docx?d=w3cbe720ca2a7436087677c61ebce6b35&csf=1&web=1&e=peQLaE
https://kansenkleur.sharepoint.com/:w:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Veiligheid/Bijlage%2016_Veilig%20en%20verantwoord%20gebruik%20van%20ICT.docx?d=wfa246e33500944a0a513e4b7c394c2df&csf=1&web=1&e=POARwl
https://www.schoolenveiligheid.nl/kennisbank/model-gedragscode-schoolmedewerkers/
https://www.schoolenveiligheid.nl/kennisbank/wijs-op-schoolreis/
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hoeken, gangen, toiletten) is onderdeel van de vierjaarlijkse RI&E en van de jaarlijkse evaluatie en bijstelling
daarvan. Bij herinrichting van lokalen, gemeenschappelijke ruimtes en het schoolplein letten we goed op de
gevolgen voor sociale en fysieke (on)veiligheid; onze coördinatoren anti-pestbeleid en fysieke veiligheid treden
hierbij op als critical friend en we vragen ook (de kinderraad en) de MR om kritisch mee te denken.  

Signalen over fysieke en sociale onveiligheid die van leerlingen, ouders en personeel die ons vanuit de
monitorvragenlijsten sociale veiligheid en tevredenheid dan wel tussendoor bereiken, nemen we serieus en
pakken we op. Als school zijn we laagdrempelig en stralen we uit dat mensen met zorgen of klachten over
veiligheid bij ons terecht kunnen. Tijdens de informatieavonden en in de Paschalis Flits laten we expliciet aan
ouders weten dat hun signalen welkom zijn.

 

Samenwerken

Samenwerken met leerlingen

Alleen door een goede verstandhouding met leerlingen kunnen wij de sociale veiligheid op school vergroten.
Wij vinden het belangrijk dat kinderen ervaren dat ze gezien en gehoord worden maar ook dat zij zich
medeverantwoordelijk voelen voor elkaar, voor de leef- en leeromgeving en voor de sociale veiligheid op
school. In de paragrafen Pedagogisch handelen vertellen wij welk leerkrachtgedrag wij hiervoor inzetten.

Onze school is een oefenplaats voor actief burgerschap en dit geldt ook voor elke klas. Wij geven kinderen een
stem, leren hen samen te werken en verantwoordelijkheid te nemen en nodigen hen uit om mee te denken en
zich uit te spreken. In de klas voeren wij gesprekken in kleine en grote groepen en als school hebben wij een
kinderraad. Het onderwerp veiligheid komt minimaal twee keer per jaar aan de orde in vergaderingen met de
kinderraad. Kinderen kunnen zelf de kinderraad inschakelen wanneer zij een kwestie aan de orde willen
stellen, bijvoorbeeld via de brievenbus.

Op de Paschalisschool besteden we structureel aandacht aan sociaal-emotionele vorming, waaronder het leren
omgaan met conflicten. Kinderen leren zelf kleine en grote problemen bespreken en samen oplossen. Met de
methode Vreedzaam ontwikkelen leerlingen vanaf groep 1 al vaardigheden om conflicten zelfstandig op te
lossen met behulp van een stappenplan. Vanaf groep 7 kunnen leerlingen bovendien worden opgeleid tot
mediator. Tijdens het buitenspelen helpen zij andere kinderen bij het oplossen van conflicten op een
respectvolle en constructieve manier.

Documenten
Stappenplan conflict oplossen

Samenwerken met ouders

Pedagogisch partnerschap

https://kansenkleur.sharepoint.com/:b:/r/sites/Paschalisschool/Fysieke%20veiligheid/Digitaal%20veiligheidsplan/Stappenplan%20Praat%20het%20uit.pdf?csf=1&web=1&e=rLa3Du
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Ook ouders/verzorgers hebben een rol en plaats in een veilige schoolomgeving*). De school betrekt hen bij het
onderwijs aan hun kind en - dus - ook bij de veiligheid op school. Samen zorgen de medewerkers van de school
en ouders voor een positief klimaat rondom hun kinderen en scheppen zij een omgeving waarin kinderen zich
kunnen ontwikkelen en kunnen leren. Deze gezamenlijkheid noemen wij pedagogisch partnerschap. Dit
pedagogisch partnerschap geven wij vorm door: 

opbouwen van vertrouwen;

respect tonen voor elkaar;

communiceren over gedeelde doelen;

samenwerken van leerkracht en ouders. 

Op verschillende manier versterken wij ouderbetrokkenheid en een goede samenwerking tussen school en
ouders, zowel rond algemene zaken op school als rond de ontwikkeling van individuele leerlingen. Zo
onderstrepen we onze gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het kind maar ook ieders verantwoordelijkheid
voor elkaar en voor de leer- en leefomgeving. Voor school en ouders betekent deze gedeelde
verantwoordelijkheid dat zij, zolang een kind op school zit:

optrekken als gelijkwaardige (maar niet gelijke) partners;

met elkaar in gesprek gaan en blijven;

samenwerken.

Samen werken aan veiligheid

Als pedagogisch partners betrekken wij ouders bij het veilig maken van de school en de schoolomgeving. Het,
ieder vanuit de eigen rol, bij kinderen aanleren van goed gedrag en goede omgangsvormen hoort hierbij. Op
een gelijkwaardige manier werken wij samen aan de ontwikkeling van positief sociaal gedrag en aan het
tegengaan van grensoverschrijdend gedrag door kinderen. Door ouders op verschillende manieren bij de
school en het onderwijs te betrekken proberen wij ook hierin op één lijn te komen.

Als basis voor de samenwerking aan veiligheid op school investeren wij in goed contact en een positieve relatie
met ouders. Vanaf de eerste kennismaking, aanmelding en intake proberen wij actief naar ouders te luisteren,
hen uit te nodigen om zich uit te spreken en goed samen te werken. Op verschillende manieren en
verschillende momenten blijven wij ouders informeren over hun kind en over de school. Zo kunnen wij als
school zo vroeg en zo positief mogelijk helder zijn over onze verwachtingen, normen en omgangsvormen, en
deze niet pas bespreken wanneer er sprake is van incidenten of onvrede.

Eveneens op verschillende manieren en momenten vragen wij ouders naar hun kijk op veiligheid en
onveiligheid op school: in oudergesprekken, tijdens ouderavonden en via de oudervragenlijsten die minimaal
één keer per twee jaar worden afgenomen. Wij delen de uitkomsten van de vragenlijsten met ouders en
bespreken wij de bevindingen met de MR.
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Samenwerken met partners

Om te zorgen dat elke leerling zich succesvol kan ontwikkelen, werken we intensief samen met sociale
partners. Denk aan de gemeente, jongerenwerk, jeugdhulp, GGD/jeugdgezondheidszorg, wijkteams en politie.
De ontwikkeling en het welzijn van het kind staan voorop. Het netwerk van sociale partners ondersteunt.

De school is voor kinderen en ouders een veilige plaats waarbij de leerkracht vaak als vertrouwenspersoon
gezien wordt. Door als school samen op te trekken met de schoolmaatschappelijk werker en via haar met het
sociaal wijkteam, kunnen eventuele vragen en problematieken in een vroeg stadium aangepakt worden en veel
zwaardere problematiek voorkomen worden.

Voor Passend Onderwijs werken wij intensief samen met het Samenwerkingsverband Stromenland.
Stromenland beslaat een grote regio in Zuid-Gelderland en Oostelijk Noord-Brabant. Wijchen valt onder de
subregio “Tussen de Rivieren” samen met de gemeenten Beuningen, Druten en West-Maas en Waal. De
doelstelling van Passend Onderwijs is leerlingen zoveel mogelijk naar het regulier onderwijs te laten gaan.
Stromenland ondersteunt de reguliere scholen in de basisondersteuning, zorgt voor tijdige en deskundige inzet
van extra ondersteuning en het tijdig betrekken van jeugdhulp. Heeft een leerling (tijdelijk) meer
ondersteuning nodig dan binnen het reguliere onderwijs mogelijk is? Dan kan het kind naar een school voor
speciaal (basis)onderwijs. Het uitgangspunt is dat dit, waar mogelijk, tijdig en tijdelijk is, en gericht op de
terugkeer naar het reguliere onderwijs.

 Omgaan met gedragsproblemen en gedragsstoornissen

Ouders en/of leerkrachten ervaren bij sommige leerlingen gedragsproblemen. Sommige leerlingen hebben
gedragsstoornissen. Leerlingen met gedragsproblemen en/of een gedragsstoornis kunnen gevolgen hebben
voor de veiligheidsbeleving van andere leerlingen. Ook in de perceptie van ouders en leerkrachten kan de
veiligheid van andere leerlingen onder druk komen. De leerkracht, het intern zorgteam en de ouders kunnen de
onderwijsbehoeften van de leerling en de veiligheidsbeleving van de groep bespreken en maatregelen en/of
interventies plannen om de problemen op te lossen of te compenseren. School kan de leerling ook inbrengen
in het multidisciplinair team – het groot overleg – van het regioplatform van het samenwerkingsverband.
Vanuit Stromenland kan de school extra ondersteuning inzetten voor de leerkracht, de groep of de individuele
leerling.
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Pedagogisch handelen

Pedagogisch vakmanschap

Pedagogisch vakmanschap

Pedagogisch vakmanschap en het pedagogisch klimaat dragen bij aan de sociale veiligheid op school. Sociale
veiligheid krijgt vorm in de alledaagse omgang met én tussen de leerlingen. Als professional hebben
medewerkers en leidinggevenden daarin een (bij)sturende rol én voorbeeldfunctie, waarbij ze de waarden en
normen van de stichting en de school uitdragen. Tegelijkertijd creëeren wij voor de leerlingen een pedagogisch
rijke omgeving, waarbij iedereen zichzelf kan zijn en de groep zich positief kan ontwikkelen. Dit betekent ook
dat ongewenst gedrag wordt begrensd. Het gaat hierbij niet alleen om wat we zeggen, maar ook om wat we
doen. Als team willen wij een schoolklimaat creëren waarin iedereen in de school mag oefenen en leren.
Daarom is het van belang dat we ons gezamenlijk en blijvend bewust zijn van onze pedagogische rol. Dit
betekent ook dat we met elkaar af blijven stemmen over de invulling hiervan. Zo dragen alle betrokkenen bij
aan een gedragen pedagogisch klimaat.

Een positief pedagogisch klimaat

In aansluiting bij de kernwaarde verbinding wordt van alle medewerkers verwacht dat zij zorgen voor een
positief pedagogisch klimaat en dat zij positief pedagogisch handelen.

Om kinderen een veilige omgeving te kunnen bieden waarin ze zich kunnen ontwikkelen door leren en spelen,
zorgen wij voor een sterk pedagogisch klimaat gedurende de hele dag.  

Ouders vertrouwen het kostbaarste wat ze hebben aan de school toe, hun kind. Zij zijn kwetsbaar in hun
ouderschap. Kans & Kleur wil ook voor hen klaar staan en veiligheid bieden. Dat vraagt van de organisatie soms
dat zij verder gaat dan onderwijs geven alleen en dat zij ouders bevestigt in hun ouderschap. Soms stellen
leerkrachten van Kans & Kleur zich op als raadgever en denken zij met ouders mee.

Team
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Afspraken in het team over het pedagogisch handelen

Pedagogisch handelen

Medewerkers moeten de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van de kinderen bevorderen en moeten
hen helpen een zelfstandig en verantwoordelijk persoon te worden. Om die verantwoordelijkheid waar te
kunnen maken, moet de leerkracht primair een ordelijke en veilige leer-/werkomgeving kunnen creëren.

Een leerkracht die pedagogisch competent is, creëert een veilige leeromgeving in zijn groep en zijn lessen.
Zo’n leerkracht zorgt ervoor dat de kinderen:

Weten dat ze erbij horen en welkom zijn;

Weten dat ze gewaardeerd worden;

Op een respectvolle manier met elkaar omgaan;

Uitgedaagd worden om verantwoordelijkheid te nemen voor elkaar;

Initiatieven kunnen nemen en zelfstandig kunnen werken.

Sociaal-emotionele ontwikkeling en conflicthantering

De scholen van Kans & Kleur zetten programma’s en methodieken in die de sociaal-emotionele ontwikkeling
van leerlingen stimuleren. Deze zijn enerzijds gericht op het vergroten van het zelfvertrouwen en het
welbevinden van leerlingen, en anderzijds op het ontwikkelen van sociaal en probleemoplossend gedrag. Ook
binnen de methoden voor levensbeschouwelijke vorming is er aandacht voor sociale vorming.

Op de Paschalisschool geven wij hier concreet invulling aan met de methode Vreedzaam. Deze doorlopende
leerlijn loopt van groep 1 tot en met groep 8 en is verweven in ons dagelijks pedagogisch handelen. In het begin
van het schooljaar – tijdens de ‘gouden weken’ – maken leerlingen samen met hun leerkracht afspraken over
gewenst gedrag. Gedurende het schooljaar worden deze afspraken regelmatig geëvalueerd, benadrukt of
bijgesteld.

Met Vreedzaam leren kinderen op een actieve manier omgaan met conflicten. Ze oefenen hoe ze kleine en grote
problemen kunnen bespreken en sámen tot een oplossing kunnen komen. Al vanaf groep 1 leren zij werken
met een stappenplan voor conflictoplossing. In de bovenbouw, vanaf groep 7, kunnen leerlingen worden
opgeleid tot mediator. Deze leerlingen vervullen een voorbeeldrol en ondersteunen tijdens het buitenspelen
andere kinderen bij het oplossen van conflicten op een respectvolle en constructieve manier.

Ontwikkeling en beoordeling van het pedagogisch handelen van de leerkracht

Kans & Kleur stimuleert via de gesprekkencyclus de professionele ontwikkeling van medewerkers, ook die op
pedagogisch gebied. In hun regiegesprek stellen leerkrachten in overleg met hun leidinggevende doelen voor
hun professionele ontwikkeling. 

Professionele cultuur

Wij werken vanuit een professionele cultuur ontwikkelen en onderhouden. Belangrijke aspecten van een
professionele cultuur is dat mensen zich aan afspraken houden en dat mensen elkaar aanspreken en feedback
geven op een constructieve manier als zij zich niet aan afspraken houden. Om een positief pedagogisch klimaat
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te realiseren, is het belangrijk dat alle medewerkers van een school zich houden aan de afspraken die de school
heeft geformuleerd en dat medewerkers elkaar daarop aanspreken.

Ouders

Afstemming van de pedagogische taak met ouders

Zie paragraaf 'samenwerking met ouders'
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Preventie

Leerlingen

Activiteiten

Naast organisatorische en preventieve voorwaarden om voor veiligheid op school te zorgen, zetten we ook
interventies in die nodig zijn om de veiligheid te blijven waarborgen, positief gedrag te bevorderen,
onveiligheid te voorkomen en te handelen wanneer de veiligheid in het geding is.

Voorbeelden van dit soort interventies zijn:

routines van Regie in de school;
4 lademodel;
activiteiten om de groepsdynamiek te versterken;
versterken van de leerlingen- en ouderbetrokkenheid. Door o.a. de leerlingenraad;
groepsvormende activiteiten aan het begin van het schooljaar;
vieringen en themaweken;
burgerschap;
Ouderavonden en informatieavonden;
Onze oudernieuwsbrief de Paschalisflits;
Mediatoren.

Deze activiteiten worden ingezet op school-, groeps en leerlingniveau.

Professionele cultuur

Wij vragen van onze medewerkers dat zij een professionele cultuur ontwikkelen en onderhouden. Belangrijke
aspecten van een professionele cultuur is dat mensen zich aan afspraken houden en dat mensen elkaar
aanspreken en feedback geven op een constructieve manier als zij zich niet aan afspraken houden. Om een
positief pedagogisch klimaat te realiseren, is het belangrijk dat alle medewerkers zich houden aan de afspraken
die de school heeft geformuleerd en dat medewerkers elkaar daarop aanspreken.

Voorbeelden van dit soort interventies zijn:

de routines van Regie in de school;
de lessen en leerlijnen van Vreedzaam;
groepsvormende activiteiten;



Schoolveiligheidsplan Paschalisschool | 30-06-2025 | pagina 26

positieve groepsafspraken, die samen met de leerlingen gemaakt worden;
indien nodig: voor- en nabespreken pauzes. 

Omgaan met sociale media

In de loop van de basisschoolperiode gaan kinderen voor het eerst gebruik maken van sociale media. Op de
Paschalisschool bieden wij leerlingen lessen over de mogelijkheden en gevaren van sociale media en de
verantwoordelijkheden die het kind heeft. We gebruiken hier o.a. de themaweken van MediaWijsheid van. 

Wij organiseren eens in de twee jaar een voorlichtingsavond voor ouders in samenwerking met MeerVoorekaar
over het gebruik van sociale media. Tevens denken zij mee over de invulling van de lessen over sociale media.

Ondersteuningsmogelijkheden

Wanneer een leerling problemen heeft of onveiligheid ervaart op school, maar ook thuis of in de vrije tijd, is het
belangrijk dat zij weten dat zij daar niet alleen mee moeten blijven zitten maar ook waar zij een luisterend oor
en ondersteuning kunnen vinden. 

We leren kinderen dat het goed is om grenzen aan te geven en je, wanneer die grenzen worden overschreden,
dat niet geheim moet houden. Ze leren dat het belangrijk is om over problemen te praten en bij wie ze daarvoor
terecht kunnen.

De leerkracht, de kwaliteitscoördinatoren en de ouders kunnen de onderwijsbehoeften van de leerling en de
veiligheidsbeleving van de groep bespreken en maatregelen en/of interventies plannen om de problemen op te
lossen of te compenseren. Ouders en school kunnen de leerling ook inbrengen in het multidisciplinair team –
het groot overleg –van het ondersteuningsplatform van het samenwerkingsverband.

Personeel

Deskundigheidsbevordering

Een professionele cultuur van veiligheid en de rol van de leidinggevende

Het veiligheidsbeleid van de school is bedoeld om zowel leerlingen als medewerkers een veilig leer- en
werkklimaat te bieden. Die veiligheid bereiken we niet met onderwijsprogramma's en
professionaliseringstrajecten alleen. Daarom hebben leidinggevenden en teams binnen Kans & Kleur de
opdracht om op de scholen een professionele cultuur van veiligheid te ontwikkelen en te onderhouden. 

De schoolleider bevordert sociale veiligheid door:

Aandacht voor veiligheid levend te houden: De schoolleider voert regelmatig gesprekken met medewerkers
over sociale en fysieke veiligheid op school. De schoolleider plant minimaal eenmaal per jaar in
teambijeenkomsten onderwerpen in die de sociale en fysieke veiligheid op school betreffen. Ook in individuele
gesprekken met medewerkers brengen zij het onderwerp veiligheid in.
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Aandacht voor het elkaar aanspreken levend te houden: De schoolleider besteed minimaal twee keer per jaar in
het team expliciet aandacht aan wat het betekent om samen zorg te dragen voor een professionele
teamcultuur in het algemeen en voor een aanspreekcultuur in het bijzonder. Vooral het elkaar aanspreken
wanneer veiligheid of welbevinden in het geding is, krijgt hierbij aandacht.

Toegankelijk te zijn: De schoolleider stelt zich toegankelijk op voor ouders, leerlingen en medewerkers die zich
niet prettig voelen in een situatie. De schoolleider biedt een luisterend oor en neemt het gevoel van onbehagen
bij mensen serieus. Het is van belang dat medewerkers de ruimte voelen om hun gevoelens en ideeën te delen
met de schoolleider en het team. De schoolleider kan dit proces positief beïnvloeden. Door actief vragen te
stellen en feedback te vragen van de medewerkers straalt de schoolleider uit dat hij toegankelijk is. Door open
te staan voor ideeën, motiveert hij medewerkers om zélf met oplossingen te komen. Hiermee stimuleert hij het
lerend vermogen van het team.

Feilbaarheid te tonen: Voor een cultuur van kwaliteit en veiligheid is het belangrijk om fouten te kunnen
maken. Mensen doen het liever niet, omdat het gevoelens van schaamte en schuld op kan leveren. Zeker
wanneer ze fouten moeten toegeven. Om deze barrière te verkleinen en het leergedrag te stimuleren, is het van
belang om als schoolleider het goede voorbeeld te geven. Een toegankelijke en feilbare schoolleider draagt bij
aan een sociaal veilig team, waardoor het leerproces wordt gestimuleerd en het medewerkers de ruimte biedt
om met hun ideeën het team en de organisatie vooruit te helpen.

Professionalisering

In het schoolplan en jaarplan van de school zijn de jaarlijkse schoolontwikkelthema's opgenomen alsmede de
wijze waarop scholing, training en teamontwikkeling worden ingezet. Ook de monitoring en borging met
lesbezoeken en reflectiegesprekken worden hierbij beschreven. In de professionaliseringsplannen van scholen
staat alle deskundigheidsbevordering op een rij. 

Netwerk sociale veiligheid

De interne contactpersonen/vertrouwenspersonen en de aanspreekpunten pesten van de scholen van Kans &
Kleur komen tweemaal per jaar bijeen in een netwerkbijeenkomst. Ook de externe vertrouwenspersonen
sluiten hierbij aan. Tijdens deze bijeenkomsten werken zij aan verdere professionalisering, bespreken zij
actuele ontwikkelingen binnen en buiten Kans & Kleur en is er ruimte voor intervisie over casuïstiek.



Schoolveiligheidsplan Paschalisschool | 30-06-2025 | pagina 28

Signaleren

Signaleren

Signaleren

Grenzen en begrenzen

Op school worden leerlingen aangemoedigd om te leren en ontdekken. Dat ze daarbij soms grenzen opzoeken,
hoort bij een gezond leerproces. Maar als er sprake is van een onveilige, ongewenste of grensoverschrijdende
situatie, zal er in het belang van ieders veiligheid begrensd moeten worden. Zie de protocollen in het hoofdstuk
'Voorwaarden scheppen'.

Signalen serieus nemen

Vanuit onze zorg- en inspanningsplicht voor veiligheid nemen we als onderwijspersoneel signalen over
onveiligheid serieus, of het nu gaat om signalen van pesten of om signalen van mogelijke betrokkenheid bij
criminaliteit. Alleen als signalen worden opgepikt kunnen de protocollen tegen onveiligheid in werking treden.

Na een incident is er zorg en aandacht nodig voor alle betrokkenen vanuit een herstelgerichte aanpak. Na
afloop van een incident is het verstandig dit te evalueren. Dat kan op het proces zelf, maar ook op de impact
ervan op het veiligheidsbeleid. Wat werkt wel en wat kan beter?

Signalen oppakken vraagt om kennis

Zoals in de paragrafen hiervoor beschreven, ligt aan de basis van ons handelen dat leerkrachten en
leidinggevenden hun leerlingen, collega's en medewerkers horen en zien en serieus nemen. Dit maakt dat we
ook eventuele signalen en gevoelens van onveiligheid opvangen. Wanneer zij niet weten wat ze met deze
signalen moeten doen, belemmert dat het signaleren zelf. Om deze reden besteden we minimaal eenmaal per
jaar aandacht aan het veiligheidsbeleid, zowel in teams als in het directieoverleg als in het netwerk intern
vertrouwenspersonen. Ook de stappen die gezet kunnen en moeten worden bij signalen van onveiligheid op
verschillende terreinen, komen dan ter sprake, evenals de belemmeringen die mensen ervaren bij het
oppakken van signalen.

Monitoren van veiligheidsbeleving

Naast het signaleren van wat zich voordoet onder kinderen, collega's en medewerkers, evalueren en monitoren
we systematisch. De Paschalisschool evalueert jaarlijks de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen via
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een COTAN-geregistreerd evaluatie-instrument: Cito Leerling in beeld. De meeste van deze instrumenten
bevatten subschalen voor het gevoel van welbevinden en de ervaren (on-)veiligheid van de leerlingen.
Daarnaast nemen scholen jaarlijks de monitorvragenlijst sociale veiligheid van Vensters PO af bij hun
bovenbouwleerlingen. 

Op basis van de uitslagen van de afname van deze instrumenten plannen de groepsleerkrachten, indien nodig
in overleg met het interne zorgteam en bij individuele leerlingen in overleg met ouders, interventies. Vaak zijn
die interventies zowel op individueel als op groepsniveau gericht. Ook gebruiken leerkrachten de uitkomsten
bij het benoemen van de onderwijsbehoeften van de leerlingen in het groepsoverzicht ten behoeve van hun
onderwijsplan.

Ook ouders wordt gevraagd naar hun beleving van de veiligheid op school. Onder medewerkers worden
medewerkerstevredenheidsonderzoeken sociale veiligheid en duurzame inzetbaarheid afgenomen. Zie de
betreffende paragrafen eerder in dit Veiligheidsplan.

Handelen

Acuut

Signaleren en handelen zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Wanneer medewerkers niet weten wat te
doen met situaties van onveiligheid of grensoverschrijdend gedrag, belemmert dat hen om die situaties waar te
nemen.

Om deze reden zorgen schoolleiders ervoor, dat het gesprek over veiligheid in hun team niet alleen bij een
gesprek blijft, maar dat daarin ook de inhoud van ons veiligheidsbeleid en de bijbehorende protocollen en
stappenplannen aan de orde komen - niet alleen naar de letter, maar ook naar de geest. Bespreking van
concrete casuïstiek leent zich hier goed voor. Onze medewerkers leren, vanuit het principe dat 'veiligheid boven
privacy' gaat, dat het bij onveiligheid en grensoverschrijdend gedrag belangrijk is om ruggespraak te houden
met een collega of leidinggevende en weet welke collega's een goede gesprekspartner zijn. Zeker bij
calamiteiten handelen medewerkers en leidinggevenden nooit alleen maar altijd met ruggespraak. 

Wanneer zich op een school een veiligheidsincident heeft voorgedaan, vindt een nabespreking in het team
plaats met aandacht voor het betreffende onderdeel van het veiligheidsbeleid.

Documenten
Draaiboek calamiteiten

Nazorg

Bij onveilig, grensoverschrijdend gedrag en calamiteiten is sparren en samenwerken met een collega,
schoolleider of bestuurder onmisbaar. Wanneer zich iets ernstigs voordoet, wordt ook het team op de hoogte
gehouden en opgevangen. Dat degene die signaleert en handelt niet alleen staat, draagt bij aan een goede

https://kansenkleur.sharepoint.com/:w:/r/Kans%20%20Kleur%20Handboek/Veiligheid/Bijlage%2001_Draaiboek%20Calamiteiten%20Kans%20%26%20Kleur.docx?d=w500d2873ddff4b41a056114b77c777aa&csf=1&web=1&e=aZ5sQc
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opvang en nazorg. Welke nazorg we regelen, is afhankelijk van de problematiek die speelde. Basisregel is dat
na elke kwestie de betrokken partijen reflecteren en evalueren en dat de directeur niet alleen de dagen erna,
maar ook enkele weken en maanden later navraag doet en actief luistert. Geleerde lessen worden gedeeld met
het team. Bij agressie-incidenten door volwassenen brengt de directeur het bestuur direct op de hoogte.

Het bestuur of de directeur nodigt medewerkers die slachtoffer zijn van agressie-incidenten uit een digitale
verwerkingsscan in te vullen. Op basis van de uitkomsten van de scan krijgen medewerkers een nazorgtraject
aangeboden. Informatie hierover is verkrijgbaar bij de HRM-adviseur en de ARBO-dienst Zorg van de Zaak

Evalueren

Evalueren

Na elk incident zorgt de leidinggeven ervoor dat de betrokken en - tenzij vertrouwelijkheid gewenst blijft - ook
het team terugblikt op het proces van signaleren, handelen en nazorg. Daarbij wordt geëvaleerd, besproken
welke lessen geleerd zijn en afgesproken hoe die lessen duurzaam bijdragen aan de organisatie en de cultuur
van veiligheid op school. Zijn aanpassingen nodig van bestaande protocollen, waaraan moeten we op school
meer aandacht geven, welke preventieve activiteiten zetten we in of waarin willen we beter worden? Hoe
versterken we pedagogisch handelen en hoe signaleren we eerder en beter? 

Bij deze evaluatie spreken we ook af hoe we verbeteringen monitoren en hoe we monitorgegevens,
incidentenregistratie en/of verslagen van het vertrouwenswerk inzetten voor feedback.

 

Samenwerken

Samenwerken

Zie paragraaf 'samenwerken met sociale partners'.
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