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JAARPLAN 2025 - 2026 JAARVERSLAG 2025 - 2026

School Paschalisschool School Paschalisschool
Datum Datum
Inleiding Inleiding

Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. Versterken doorgaande lijn pedagogisch handelen. Met een sterk
pedagogisch klimaat binnen de school, creéren we een sociaal veilig
schoolklimaat. Hierdoor bevorderen we ontwikkeling van de leerlingen.

2. Focus op de basisvaardigheden. Er is kennis van de leerlijnen, leerdoelen
en lesinhouden. De methode wordt gezien als middel en niet als doel. Er is
een doorgaande lijn in de instructie.

3. Gezamenlijke verantwoordelijkheid. We werken samen in kleine kernteams
waarbij iedereen een actieve bijdrage levert en verantwoordelijkheid heeft.

4. Professionele organisatie. We focussen ons de komende jaren op
zelfreflectie van het team. Wij geven vorm aan afstemming, reflectie,
verbetering en borging van ons pedagogisch- en didactisch handelen.

N
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Paschalisschool

School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Groepen 1/2A, 1/2B, 1/2C, 1/2D, 3/4A, 3/4B, 3/4C, 5/6A, 5/6B,
5/6C, 7/8A, 7/8B, 7/8C

Functies [namen / taken] Directeur: Nicole Maassen KC onderbouw: Lucienne
van Summeren KC bovenbouw: Aafke van der Logt

Twee sterke kanten Hoge uitstroom Sterke kwaliteitsstructuur

Twee zwakke kanten Expertise op gedrag Aandacht voor pedagogisch
handelen

Twee kansen Ontwikkeling naar IKC Inzet basisvaardigheden

Twee bedreigingen Achteruitgang mondelinge taalvaardigheid
Toenemend aantal leerlingen met specifieke
onderwijsbehoeften

Opbrengsten Ontwerpen nieuw analyseformat in het kader van

[beleidsvoonemens] Data, Duiden, Doelen, Doen. Ontwerpen van

organisatiestructuur. Professionele cultuur
stimuleren.
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Paschalisschool

Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt
GD1 |Speerpunt Versterken doorgaande lijn pedagogisch handelen. Met een sterk pedagogisch klimaat binnen de
school, creéren we een sociaal veilig schoolklimaat. Hierdoor bevorderen we ontwikkeling van de
leerlingen.
GD2 |Speerpunt Focus op de basisvaardigheden. Er is kennis van de leerlijnen, leerdoelen en lesinhouden. De
methode wordt gezien als middel en niet als doel. Er is een doorgaande lijn in de instructie.
KD1 |Basisvaardigheden [ Aanscherpen leesplannen technisch lezen

KD2

Basisvaardigheden

Nieuwe spellingsmethode Staal 2 monitoren en borgen

KD3

Basisvaardigheden

Het neerzetten van de digitale geletterdheid op de Paschalisschool

KD4

Beleidsplan 2024-
2028: Onderwijs

Scholen beschikken over een kwaliteitssysteem en zetten de 4D-aanpak in (data, duiden, doelen
en doen).

KD5

Beleidsplan 2024-
2028: Organisatie

Kans & Kleur en de scholen hebben hun organisatiestructuur en werkprocessen helder
beschreven, inclusief taken, rollen en verantwoordelijkheden.

KD6 |Speerpunt Gezamenlijke verantwoordelijkheid. We werken samen in kleine kernteams waarbij iedereen een
actieve bijdrage levert en verantwoordelijkheid heeft.
KD7 |Speerpunt Professionele organisatie. We focussen ons de komende jaren op zelfreflectie van het team. Wij

geven vorm aan afstemming, reflectie, verbetering en borging van ons pedagogisch- en didactisch
handelen.
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Paschalisschool

Uitwerking GD1: Versterken doorgaande lijn pedagogisch handelen. Met een sterk pedagogisch klimaat binnen de school, creéren we een

sociaal veilig schoolklimaat. Hierdoor bevorderen we ontwikkeling van de leerlingen.

Werkgroep

SEO

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

¢ De school voert het beschreven veiligheidsbeleid daadwerkelijk uit

Huidige situatie + aanleiding

Er is een start gemaakt met doorgaande lijn in pedagogisch handelen. Momenteel is er al een
kwaliteitskaart veilig en voorspelbaar schoolklimaat op de Paschalisschool, echter wordt deze niet
gehanteerd en worden afspraken nu niet nageleefd. Leerkrachten ervaren steeds meer leerlingen met
individuele onderwijsbehoeften gericht op gedrag, maar zijn handelingsverlegen in hoe hier mee om te
gaan.

Gewenste situatie (doel)

Een doorgaande lijn in pedagogisch handelen. Vaste afspraken over hoe te handelen bij (on)gewenst
gedrag. Duidelijkheid naar ouders en leerlingen over consequenties bij ongewenst gedrag. Kwaliteitskaart
veilig en voorspelbaar schoolklimaat up-to-date. Kwaliteitskaart klassenmanagement.

Activiteiten (hoe)

Scholing Expertis (Regie in de school): 2 studiedagen 3 scholingsmomenten stuurgroep 2
scholingsmomenten MT

Consequenties organisatie

Vergadermomenten tijdens scholingsmomenten en daarnaast zo nodig n.a.v. studiedagen en voortgang.

Betrokkenen (wie)

Expertgroep SEO & MT

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

SEO specialisten

Kosten

€2880

Meetbaar resultaat

Een doorgaande lijn waardoor leerkrachten en leerlingen meer rust ervaren, alle leerlingen kunnen
aanspreken en zich competenter voelen in hun gezamenlijk pedagogisch handelen. Daarnaast zie je
aangeleerd gewenst gedrag op plekken waar dit tijdens het eerste meetmoment niet zichtbaar was.

Borging (hoe)

Expertgroep SEO en MT. Zij worden door Expertis opgeleid om dit proces gedurende komende jaren te
begeleiden en dynamisch te borgen.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Paschalisschool

Uitwerking GD2: Focus op de basisvaardigheden. Er is kennis van de leerlijnen, leerdoelen en lesinhouden. De methode wordt gezien als

middel en niet als doel. Er is een doorgaande lijn in de instructie.

Werkgroep

Rekenen

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

» De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde norm(en)

» Teamleden kennen de leerlijnen, leerdoelen en lesinhouden.

» Teamleden baseren hun pedagogisch-didactisch handelen op bewezen inzichten en zijn zich bewust van
hun impact op de ontwikkeling van leerlingen.

Resultaatgebied

Rekenen

Huidige situatie + aanleiding

Leerkrachten van de Paschalisschool gaven voornamelijk rekenlessen op spoor 1: ze volgen strak de
lessen van de methode. Dit is slechts goed voor de gemiddelde leerling. Er wordt nog onvoldoende
afgestemd op de groep en individuele leerlingen. Daarnaast blijkt dat de resultaten op schoolniveau
verbeterd kunnen worden. Tevens blijkt in groep 8 dat over het algemene alle leerlingen het 1F niveau op
rekengebied behalen, maar nog onvoldoende leerlingen het 1S niveau behalen.

Gewenste situatie (doel)

*De leerkrachten kunnen allemaal diagnosticerend onderwijzen (kennis van en het toepassen van het
drieslagmodel, handelingsmodel en fasenmodel). *De leerkrachten hebben kennis van de
referentieniveaus en de passende perspectieven. *De leerkrachten hebben kennis van de leerlijnen en
zorgen dat alle leerlingen dezelfde basisstrategieén beheersen. *Er zijn vaste afspraken en een tijdpad op
schoolniveau over de zorgroutes voor het volgen van kinderen op rekengebied. Dit gebeurt in afstemming
tussen de rekenspecialist en kwaliteitscodrdinatoren. De afspraken en het tijdpad zijn opgenomen in het
onderwijsplan voor rekenen. *De leerkrachten weten wat bouwstenen zijn van doelen die ze aanbieden
hun lessen en weten hoe ze stappen terug of vooruit kunnen zetten binnen een leerlijn. Alle leerkrachten
weten bij elke leerlijn van hun jaargroep welke leerlingen uit welke fase behoefte hebben aan extra
activiteiten. Hier houden ze gedurende het schooljaar zicht op. *De leerkrachten weten welke materialen
ze in kunnen zetten in de rekenlessen in welke fase van de leerlijn. *Leerkrachten weten hoe een goede
schets eruit ziet bij rekenen en hoe ze dit aanleren bij leerlingen. Leerkrachten laten alleen indien nodig
schetsen.
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Paschalisschool

Activiteiten (hoe)

-aug 2025: teambijeenkomst *Automatiseren/memoriseren: opfrissen afspraken en leerlijn, welke
overdracht is geweest met vorige leerkracht (niet uitgewisseld hierover, dan alsnog inplannen!) en
planning maken voor komende periode voor jouw groep. *Zorgroute rekenen + extra rekentijd organiseren
-sept 2025: teambijeenkomst 3 t/m 8 *Herhaling drieslagmodel en fasenmodel + observatieformulier -
sept/okt 2025: met iedere bouw bevindingen observaties+observatieformulier bespreken. -nov/dec 2025:
observaties en nabesprekingen door rekenspecialist in alle groepen 3 t/m 8 didactisch handelen -jan
2026: vergadering groepen 1 t/m 4 *inhoudelijk leerlijn rekenen tot 10 en rekenen tot 20 bespreken +
overgang 2 naar 3 op rekengebied. -februari 2026: vergadering groepen 3 t/m 8 *inhoudelijk leerlijn
rekenen tot 100 en vermenigvuldigen bespreken - maart 2026: vergadering groepen 5 t/m 8 *inhoudelijk
leerlijn delen en leerlijn breuken, procenten, verhoudingen en kommagetallen bespreken -april/mei 2026:
observaties en nabesprekingen door rekenspecialist in alle groepen 3 t/m 8 didactisch handelen - mei
2026: teambijeenkomst 3 t/m 8 *Handelingsmodel inhoudelijk bespreken en herhaling bespreken hoe een
goede schets eruit ziet.

Betrokkenen (wie)

expertgroep rekenen, kwaliteitscoordinatoren, team

Plan periode

wk 31

Eigenaar (wie)

Rekenspecialist

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Paschalisschool

Uitwerking KD1: Aanscherpen leesplannen technisch lezen

Werkgroep Taal-lezen
Hoofdstuk / paragraaf Basisvaardigheden
Resultaatgebied Taal-lezen
Gewenste situatie (doel) Versterken effectiviteit van het didactisch handelen van de leerkrachten bij het lees- en taalonderwijs.
Activiteiten (hoe) 1. Aanscherpen leesplannen;
2. observeren bij collega's bij een begrijpend leesles én technisch leesles.
3. uitbreiden kennis en vaardigheden m.b.t. close reading.
4. Leesbevordering 4x per jaar onder de aandacht brengen bij collega's
5. nieuwe Staal implementeren/borgen. (+ haalbaarheid eindproduct per thema onderzoeken) (groep 6

en 8 kritisch bekijken op inhoud en uitvoerbaarheid en hier een schema voor maken)
Een voortel schrijven hoe we begrijpend lezen vorm gaan geven

Een voorstel voor hoe we taal beoordelen en dit op het rapport zetten

Ontwikkelt en implementeert samen met de kwaliteitscodrdinator een dyslexieprotocol.
Text-aid aanvullen

Lo~

Betrokkenen (wie) expertgroep taal-lezen

Plan periode wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,
9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 en 27

Eigenaar (wie) Taal-lees specialisten

Omschrijving kosten Studiedag met Martijn Hensgens. (close reading) Offerte volgt nog.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Paschalisschool

Uitwerking KD2: Nieuwe spellingsmethode Staal 2 monitoren en borgen

Werkgroep Taal-lezen

Hoofdstuk / paragraaf Basisvaardigheden

Gerelateerde actiepunten ¢ De eindresultaten op het kernvak Nederlandse taal voldoen aan de door de school gestelde norm(en)
Resultaatgebied Spelling

Gewenste situatie (doel) Versterken effectiviteit van het didactisch handelen van de leerkrachten bij het spellingsonderwijs
Activiteiten (hoe) 1. Onderwijsplan spelling; (Hierbij wel de vraag wat er precies verwacht wordt. Dit navragen bij directie)

2. Lesobservaties door taal-lees specialist en daarnaast gaat iedere collega een keer bij een andere
collega observeren .
3. 4x per jaar dit onder de aandacht brengen bij collega's tijdens vergaderingen worden bevindingen

besproken.
Betrokkenen (wie) expertgroep taal-lezen
Plan periode wk 31
Eigenaar (wie) taal-lees specialisten

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Uitwerking KD3: Het neerzetten van de digitale geletterdheid op de Paschalisschool

Werkgroep ICT

Hoofdstuk / paragraaf Basisvaardigheden

Resultaatgebied ICT

Gewenste situatie (doel) Einde schooljaar 2025-2026 is er een beleid 'digitale geletterdheid' op de Paschalisschool, waarin de

kerndoelen uit SLO gehanteerd worden.

Betrokkenen (wie) Werkgroep ICT
Plan periode wk
Eigenaar (wie) ICT specialist
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Uitwerking KD4: Scholen beschikken over een kwaliteitssysteem en zetten de 4D-aanpak in (data, duiden, doelen en doen).

Werkgroep

Beleidsteam

Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2024-2028: Onderwijs

Gewenste situatie (doel)

Op de Paschalisschool werken wij volgens het handelingsgericht werken vanuit de 4D-aanpak (Data-
Duiden-Doelen-Doen).

Activiteiten (hoe)

Punt 1 t/m 4 doorlopen we twee keer per jaar: 1. Groepsbesprekingen; 2. Leerlingbesprekingen; 3.
Analyseren van tussenopbrengsten LiB op schoolniveau - groepsniveau - leerlingniveau. Aan de hand van
de data en het duiden hiervan stellen we doelen en maken we een plan hoe het uit te voeren (doen); 4.
Vanuit directie, kwaliteitscodrdinatoren en specialisten geven we sturing aan dit proces en zorgen we er
op die manier voor dat we in een vaste jaarcyclus toewerken naar optimale leerresultaten. Binnen dit
proces leren we van en met elkaar en neemt eenieder zijn verantwoordelijkheid;

Er is een kwaliteitskalender gemaakt waar gewerkt wordt vanuit de 4D-aanpak. Dit schooljaar wordt deze
geimplementeerd.

Betrokkenen (wie)

kwaliteitscodrdinatoren, team, directie

Plan periode

wk 40, 42, 2, 3,4,5,6,7, 21, 22, 23, 24, 25, 26 en 27

Eigenaar (wie)

Kwaliteitscoordinatoren

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026

10



Paschalisschool

Uitwerking KD5: Kans & Kleur en de scholen hebben hun organisatiestructuur en werkprocessen helder beschreven, inclusief taken, rollen

en verantwoordelijkheden.

Werkgroep

Beleidsteam

Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2024-2028: Organisatie

Gewenste situatie (doel)

De Paschalisschool werkt volgens de organisatiestructuur waarbij voor alle medewerkers helder is welke
taken, rollen en verantwoordelijkheden ze hebben.

Activiteiten (hoe)

De Paschalisschool werkt met onderwijsteams; De Paschalisschool heeft de taken, rollen en
verantwoordelijkheden beschreven vanuit het functiehuis, zodat medewerkers hiernaar kunnen handelen
binnen de Paschalisschool; De Paschalisschool werkt met expertgroepen; De Paschalisschool werkt met
projectgroepen indien nodig; De Paschalisschool implementeert procesbegeleiders.

Betrokkenen (wie)

Team Paschalisschool

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Schoolleider

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Uitwerking KD6: Gezamenlijke verantwoordelijkheid. We werken samen in kleine kernteams waarbij iedereen een actieve bijdrage levert

en verantwoordelijkheid heeft.

Werkgroep

Beleidsteam

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Gewenste situatie (doel)

De Paschalisschool werkt samen in kleine kernteams waarbij iedereen een actieve bijdrage levert en
verantwoordelijkheid heeft.

Activiteiten (hoe)

e OT overleggen;
» OTV overlegmomenten met directie;
* Regie in de school implementeren om gezamenlijke verantwoordelijkheid te vergroten.

Betrokkenen (wie)

Team Paschalisschool

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Schoolleider

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Uitwerking KD7: Professionele organisatie. We focussen ons de komende jaren op zelfreflectie van het team. Wij geven vorm aan

afstemming, reflectie, verbetering en borging van ons pedagogisch- en didactisch handelen.

Werkgroep Beleidsteam

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

Gewenste situatie (doel) Op de Paschalisschool werken we in een professionele cultuur

Activiteiten (hoe) Tijdens studiedagen 'Regie op school' wordt er aandacht besteed aan communicatie met en naar ouders
en elkaar. Door het invullen van taken zoals specialisten en (toekomstig) procesbegeleiders hopen we het
pedagogisch- en didactisch handelen te verbeteren en te borgen.

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Schoolleider

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Te volgen scholing Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving |Wie Wanneer Aanbieder |Kosten
Groepsgeluk Aafke en Kaily [29-10-2025 Groepsgeluk | €3000 Reeds
betaald in
2024-2025
KLOS 2.0 Angelique en 2026 €5800
incompany Jolijn
Gymopleiding Maud Hele nog
schooljaar onbekend
Masterclass Nicole, Aafke 02-10-2025 Leer- & €500
Leer- en en Luciene Veerkracht
veerkracht
BHV BHV Nog in te Kompas €847
werkgroepleden | vullen
Regie in de Team Studiedagen: |Expertis €2880
school 15-08 en 03-
04

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026
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Overige zaken Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Sponsoring De school heeft geen activiteiten gepland waarbij
sponsoring een rol speelt.

MR De MR heeft een vergaderschema opgesteld en
komt komend jaar 8 keer bijeen.

Overig Er wordt dit schooljaar een interne audit gepland.
Datum nog nader te bepalen.

Bijlagen

Naam Bestand

Verbeterplan rekenen 'Focus op basisvaardigheden' Verbeterplan_rekenen_subsidie_basisvaardigheden_werkdocument.docx
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