Jaarplan Paschalisschool 2023-2024




Naam: Paschalisschool

Adres: Suikerbergseweg 2, 6604 AE Wijchen
Telefoon: 024-3661209

Website: https://paschalisschool.nl

E-mail: directie.paschalis@kansenkleur.nl
BRINnummer: 13C)

Directeur: Nicole Maassen

Voorwoord

Dit Jaarplan is gebaseerd op de uitkomsten van de teambijeenkomsten en studiedagen van het team
van de Paschalisschool in schooljaar 2022-2023 en bouwt verder op het vorige jaarplan en beschrijft
hoe we alles wat al stevig staat nog sterker, beter en mooier maken.

‘Samen competent in gecombineerde groepen’ blijft onze basis, uitgewerkt in twee ambities. We
voelen als team de urgentie onze visie opnieuw te formuleren. Een gedeelde en heldere visie op leren
geeft inspiratie, werkt motiverend en geeft betekenis aan het werk. De visie moet beschrijven hoe wij
de toekomst van het onderwijs zien. Het moet duidelijk maken op welke wijze de Paschalisschool
invulling geeft aan kennisontwikkeling, persoonsvorming en burgerschap.

Het bieden van inclusief onderwijs is onze uitdaging, didactisch voelen we ons competent, pedagogisch
willen we meer tegemoet komen aan verschillende onderwijsbehoeften. Het versterken van ons
pedagogisch handelen is de ambitie.

Directie en team Paschalisschool
September 2023
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Ambitie 1: Visie

‘De visie van de Paschalisschool beschrijft hoe zij de toekomst van het onderwijs ziet’.

» De Paschalisschool heeft haar visie op onderwijs en de formulering van haar pedagogisch-
didactische huisstijl bijgesteld. De onderwijsvisie is van het team, wordt doorleefd en is terug
te zien in het dagelijks handelen.

Aanleiding

In april 2020 is gekozen voor een gefaseerde invoering van het werken in gecombineerde groepen.
Aanleiding was de verwachte daling in leerlingaantallen. Om toekomstbestending te kunnen
anticiperen op deze dalende leerlingaantallen is toen besloten dat alle groepen vanaf schooljaar
2022-2023 gecombineerde groepen zijn. De keus voor gecombineerde groepen is daarmee niet
gemaakt uit visie. Hoewel het team onderwijskundige en pedagogische kansen ziet aan het werken
met gecombineerde groepen wordt door het team een gedeelde visie hierop gemist.

Visie en burgerschap

De Paschalisschool biedt onderwijs waarbij rekening wordt gehouden met de verschillen tussen
leerlingen, met als doel om een ieder tot zijn recht te laten komen. Aanbod, instructie en verwerking
sluiten zo optimaal mogelijk aan bij de pedagogische en didactische onderwijsbehoefte(n). De
leerlingen zijn gemotiveerd en voelen zich verantwoordelijk voor zichzelf en de omgeving. Ouders en
school werken intensief samen, waardoor het kind zich optimaal kan ontwikkelen. De Paschalisschool
kenmerkt zich door betrokkenheid en eigenaarschap. Onze aanpak is gebaseerd op onderzoek van
John Hattie. Waarbij we in gesprek zijn met leerlingen om er uiteindelijk voor te zorgen dat leerlingen
beoordelings-bekwaam worden. Dat zij begrijpen wat ze leren en hoe dit beoordeeld wordt. Zij
kunnen hun eigen vooruitgang monitoren.

Op de Paschalisschool maken we het leren zichtbaar en verhogen we de impact van het onderwijs op
de leerlingen door het gebruik van:

e leerdoelen;

e succescriteria;

e coOperatieve werkvormen;
o feedback;

e de gezamenlijke leertaal

De afgelopen schooljaren is veel tijd en energie geinvesteerd in Leren Zichtbaar Maken (LZM), er zijn
twee innovatiespecialisten aangenomen die als belangrijkste taak het borgen van onze visie op ‘leren
zichtbaar maken’ gekregen hebben. Mede met de komst van nieuwe medewerkers is het van belang
dat onze visie op LZM behouden blijft en ingebed is in onze werkwijze. Kijkwijzers zijn opgesteld om
te kunnen toetsen in hoeverre verbeteringen, aangebracht in ons onderwijs, daadwerkelijk
onderdeel van onze visie zijn. Borgen en monitoren zodat vernieuwingen niet verloren gaan na
afloop van een traject. Blijven streven naar betere resultaten door de processen, die leiden tot
resultaten, kritisch tegen het licht te houden. Met het samenstellen en invoeren van gecombineerde
groepen is het van belang dat reeds geintegreerde ontwikkelingen opnieuw en herhaald bijgesteld en
gemonitord worden. Een aantal jaren geleden zijn we LZM uit gaan diepen. In eerste instantie is deze
werkwijze niet gedragen door het team. Op de vraag waarin wij als school uitblinken kan het team



geen eenduidige antwoord geven. Wel is duidelijk dat we geen ‘leren zichtbaar maken school’ willen
zijn. Aspecten uit LZM; zoals eigenaarschap en het belang van het proces van leren vinden we
belangrijk.

De huidige visie van de Paschalisschool is niet langer toekomstbestendig en past niet meer bij de weg
die we ingeslagen zijn. We voelen als team de urgentie onze visie opnieuw te formuleren. Een
gedeelde en heldere visie op leren geeft inspiratie, werkt motiverend en geeft betekenis aan het
werk. De visie moet beschrijven hoe wij de toekomst van het onderwijs zien. Het moet duidelijk
maken op welke wijze de Paschalisschool invulling geeft aan kennisontwikkeling, persoonsvorming
en burgerschap.

Kwaliteitscoordinator

Landelijk ontwikkelt de functie van de IB’er zich in de richting van die van kwaliteitscodrdinator. Dit
schooljaar nemen we als Paschalisschool de tijd om te bepalen hoe we richting gaan geven aan de
taak van de kwaliteitscodrdinator. In de taak van kwaliteitscodrdinator staan drie domeinen centraal:
trendanalist, leercodrdinator en zorgregisseur. We vinden het belangrijk om de inhoud van de
domeinen van de kwaliteitscodrdinator te gaan versterken. We hebben er voor gekozen te gaan
werken met twee kwaliteitscoérdinatoren, beide vanuit hun eigen kwaliteit en samen als
leercodrdinator. Stichting breed is gekozen voor een professionaliseringstraject ‘kwaliteitszorg’ van
Bureau Wolters, gericht op het werken vanuit data-duiden-doelen-doen.

Lerende organisatie

Kans & Kleur en scholen ontwikkelen zich verder naar lerende organisaties. In teams wordt de
expertise van specialisten ingezet en gedeeld. Dit schooljaar werken we op de Paschalisschool met
drie inhoudelijke expertteams; rekenen, taal en sociaal-emotionele ontwikkeling. Co6rdinatoren en
MT leden komen maandelijks als kwaliteitsteam bij elkaar om de kwaliteitszorg te monitoren. Borgen
en monitoren we het jaar- en schoolplan. En onderzoeken we op welke manier we de collectieve
verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van leerlingen vorm kunnen gaan geven.

Onderwijsaanbod
Inclusief onderwijs is de norm. We aanvaarden en waarderen verschillen en als het even kan,
voorkomen we dat we een leerling moeten doorverwijzen naar het speciaal (basis)onderwijs.

Gewenst resultaat schoolontwikkeling 2023-2024:
Doelen op schoolniveau:

[1 De school heeft haar visie op onderwijs en de formulering van haar pedagogisch-didactische
huisstijl op orde. De onderwijsvisie is van het team, wordt doorleefd en is terug te zien in het
dagelijks handelen.

[1 De school heeft aspecten die zij belangrijk vindt uit LZM vastgelegd en deze worden
gemonitord door het kwaliteitsteam.

[1 De school biedt inclusief onderwijs waar nodig.

[1 De Paschalisschool werkt zelfbewust, effectief en efficiént in gecombineerde groepen.



Doelen op medewerkersniveau:

[1 De medewerkers weten hoe ze instructies, leerjaren en vakken efficiént en effectief kunnen
verbinden in gecombineerde groepen.

[1 De kwaliteitscodrdinatoren geven invulling aan hun taak en hebben hun taken op elkaar en
de behoeften van het team en leerlingen afgestemd.

[1  De medewerkers nemen samen verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van inclusief
onderwijs in alle gecombineerde groepen en voor alle kinderen.

[1 De medewerkers van de Paschalisschool delen het beeld van wat doelgerichtheid,
doelmatigheid, van elkaar leren en samenwerking voor hen, voor de school en voor kinderen
betekent.

Doelen op leerlingniveau:
[1 Leerlingen werken en leren met de lesdoelen en succescriteria voor ogen. Zij stellen eigen
doelen, reflecteren op hun ontwikkeling, voelen zich hiermee eigenaar van hun eigen
leerproces en kunnen hun ontwikkeling bespreken met leerkrachten.

Relatie met strategisch beleidsplan Kans & Kleur:
Onderwijs
= We hebben een goed beredeneerd onderwijsaanbod op basis van vooraf gestelde leer- en
ontwikkeldoelen;
=  We hebben onze leerling populatie goed in beeld en stemmen ons onderwijsaanbod daarop
af;
= Leerlingen krijgen basis- en extra ondersteuning bij voorkeur in de eigen groep;
=  We weten van elkaar welke expertise een collega heeft en maken hier gebruik van;
=  We stemmen onze lessen af op de verschillende onderwijsbehoeften van leerlingen;

Personeel
=  We hebben aandacht voor elkaar, delen onze ervaringen, leren van elkaar en vieren samen
onze successen;

Organisatie
=  We hebben een lerende en onderzoekende cultuur;

=  We werken intensief samen met sociale partners;

Bedrijfsvoering
= Samen onderzoeken we mogelijkheden en oplossingen voor uitdagingen die op ons pad

komen;

= Om de organisatie te vernieuwen en verbeteren waar nodig, werken wij met een eenduidige
plan-do-check-act (PDCA-cyclus);

=  Bij projecten werken we vanuit een onderzoekende houding en evalueren we regelmatig;



Van ambitie naar succes

[1 Het visietraject is afgestemd op behoeften van medewerkers. ledereen heeft inbreng en

wordt gehoord. Bereiken van het doel, gezamenlijk komen tot een visie op ons onderwijs,

wordt door alle medewerkers gedragen.

O

Uitkomsten van teamvergaderingen en studiedagen worden meegenomen in
overlegmomenten met adviseur en stuurgroep. De verbinding naar een volgende
bijeenkomst wordt door hen gelegd;

Alle medewerkers hebben inbreng in het visietraject;

Verder ontwikkelen en borgen van een rapport voor de leerlingen uit de groepen 1
tot en met 8 dat aansluit bij onze visie op eigenaarschap waarin gelopen processen
zichtbaar zijn en groei op verschillende gebieden duidelijk wordt getoond;

Ouders en leerlingen worden meegenomen in het traject en de uitkomst;

We hebben duidelijk of het IGDI-model nog voldoende aansluit bij onze visie op
onderwijs.

Afgerond op:
Ondersteuning:

Verantwoordelijk: Stuurgroep, MT, team
Kosten NPO-middelen: € 4.620,-

juli 2024
Willemijn Scheeren Teamontwikkeling

[1 Het spellingniveau van de leerlingen van de groepen 3-8 van de Paschalisschool is verbeterd;

@)

O

Alle medewerkers spreken dezelfde spellingtaal;

Didactische (leerkracht) vaardigheden zijn verbeterd met behulp van coaching,
collegiale consultatie en lesbezoeken;

Aan het eind van groep 8 behaald 100% van de leerlingen het 1F-niveau en 80% het
2F-niveau op leesgebied. Taalverzorging; 100% van de leerlingen behaalt het 1F-
niveau en 60% het 2F-niveau.

[1 STAAL is geimplementeerd in de groepen 3-8;

O

Het leesplan is een leidraad, medewerkers zijn bekend met de inhoud van de
plannen en volgen het leesplan.

Afgerond op:
Ondersteuning:

Verantwoordelijk: Taal/leescodrdinatoren, medewerkers groep 1-8, directeur, KC
Kosten NPO-middelen: € 1550,- (startbijeenkomst en vervolgbijeenkomst

december 2023, vervolg januari-juli 2024 door werkgroep
Shirley Snip Onderwijstrainingen & advies

€ 3100,- (2 observatiedagen)

[0 Borgen inzet methode Pluspunt, RekenXL en Met sprongen vooruit;

O

Duidelijk is waar hiaten in het aanbod van Pluspunt zitten en hieruit zijn speerpunten
geformuleerd voor schooljaar 2024-2025;



o Erwordt extra ingezet op het toepassen van redactiesommen en het automatiseren
in alle groepen,;

o RekenXL wordt ingezet als verrijking en verdieping voor leerlingen met een
ontwikkelingsvoorsprong.

[J Analyseren en duiden van leeropbrengsten op het gebied van rekenen-wiskunde staat
centraal met als doel het verbeteren van de resultaten op rekengebied. Hierbij wordt
onderscheid gemaakt tussen:

« analyse op schoolniveau,
*  Op groepsniveau en
« op leerling niveau;

o Medewerkers hebben inzicht in de wijze waarop ze instructies efficiént en effectief
kunnen verbinden;

o Leerkrachten zijn bekend met het drieslagmodel en herkennen waar leerlingen op
uitvallen. De rekenspecialist heeft een hierin een sturende en begeleidende rol;

o Leerkrachten zijn in staat leeropbrengsten op het gebied van rekenen-wiskunde te
duiden en hier doelen aan te verbinden. De rekenspecialist heeft hierbij een
ondersteunende en begeleidende rol;

o 100% van de leerlingen behaalt het 1F-niveau en 60% het 1S-niveau op
rekenen/wiskunde.

Afgerond op: maart 2024

Ondersteuning: Bureau Wolters
Verantwoordelijk: Rekenspecialisten/codrdinatoren
Kosten: Gemeenschappelijk beleid K&K

[1 Onze visie op burgerschap is inzichtelijk gemaakt en vertaald naar een werkbare doorgaande
lijn;
[J  We hebben een nieuwe Grondwet Paschalisschool:
o Deze is geintroduceerd bij ouders en leerlingen;
o Medewerkers van De Eerste Stap zijn op de hoogte en hanteren dezelfde regels.

Afgerond op: 18 juni 2024
Ondersteuning: CED-groep Merle Beernink -> Vreedzaam
Verantwoordelijk: SEO-werkgroep, MT

Kosten NPO-middelen: € 5.735,-

L] In augustus 2024 starten we met een nieuwe methode voor wereldoriéntatie die aansluit bij
het werken in gecombineerde groepen en bij onze geactualiseerde onderwijsvisie en
instructie-aanpak;

o Het team heeft inbreng bij het opstellen van keuzencriteria voor de nieuwe
methode;
o Uitproberen en voorbereiden implementatie nieuwe methode(s).



Succescriteria: (beoordelingscriteria)

Het team kan een eenduidig en gedragen antwoord geven op de vraag waar wij ons als
school in onderscheiden ten opzichte van andere scholen binnen Kans & Kleur.

Het De IGDI-kijkwijzer van de Paschalisschool is bijgesteld en aangepast op basis van actuele
inzichten in effectieve instructie, de context van het werken in gecombineerde groepen en
de eerder uitgewerkte Paschalis-afspraken rond LZM. Bij lesbezoeken blijkt dat leerkrachten
dit model uit kunnen voeren en in nabesprekingen blijkt dat zij kunnen uitleggen hoe en
waarom de geactualiseerde IGDI-aanpak, het werken met succescriteria en het verbinden
van instructies bijdragen aan de effectiviteit van hun onderwijs.

Het team heeft inzichtelijk gemaakt hoe vorm gegeven wordt aan democratisch burgerschap
in de verschillende vakgebieden.

De Paschalisschool heeft een helder geformuleerde visie die richting geeft aan
kennisontwikkeling, persoonsvorming en maatschappelijk toerusting. En richting geeft aan
het onderwijs binnen de school, de didaktiek- en pedagogiek en aan het schooleigen
curriculum dat past bij de populatie.



Ambitie 2: Pedagogisch handelen

‘Het pedagogisch handelen van de medewerkers van de Paschalisschool is geactualiseerd en
geconcretiseerd.’

» De Paschalisschool biedt een veilige en leerrijke omgeving aan alle leerlingen door het
bieden van structuur en uitspreken van heldere verwachtingen waarbij medewerkers
leerlingen motiveren en bij hen bewustzijn creéren van de eigen verantwoordelijkheid.

Aanleiding

Inclusief onderwijs

Er is meer behoefte aan inclusief onderwijs, waarbij een leerling dichtbij huis onderwijs kan genieten.
Het afgelopen jaar heeft ons middels een mooie casus in laten zien hoe inclusief onderwijs eruit kan
zien. Communicatie en afstemming met verschillende disciplines is hierbij noodzakelijk gebleken. Het
team staat open voor inclusief onderwijs maar heeft hierbij nog veel vragen en
ondersteuningsbehoeften. Bij inclusief onderwijs ligt de nadruk op het aanvaarden van de
verscheidenheid en gelijkwaardigheid van de leerlingen. Specifieke hulp wordt op een reguliere
school aan de leerling geboden. De school past zich aan, aan de mogelijkheden van de leerling.

Het team van de Paschalisschool voelt zich didactisch competent en komt op didactisch gebied
tegemoet aan verschillende onderwijsbehoeften en mogelijkheden van leerlingen. Er zijn specialisten
op gebied van taal/lezen, rekenen en hoog- en meerbegaafdheid. Er is gezamenlijk afstemming over
de didactische mogelijkheden van de leerling en het team. Het merendeel van de medewerkers geeft
aan zich niet competent genoeg te voelen in het pedagogisch(leerkracht) handelen om consequent,
preventief en adequaat met ongewenst gedrag om te gaan. Medewerkers voelen zich op het gebied
van gedragsmanagement minder in staat leerlingen adequate instructie en emotionele
ondersteuning te bieden. Gedragsproblemen zijn vaker moeilijk te definiéren en eenduidige
afspraken zijn hierdoor lastig af te stemmen. In ons gedragsprotocol is het drietrapsmodel
opgenomen, deze zorgt echter voor onvoldoende eenduidigheid en is niet voldoende concreet.

Pedagogisch klimaat

We vinden een goed pedagogisch klimaat belangrijk omdat het ervoor zorgt dat leerlingen zich veilig
voelen, gezien en gehoord worden en geaccepteerd zoals ze zijn. Een fijne voorspelbare en positieve
sfeer zorgt ervoor dat leerlingen (en ouders) graag naar school komen. Alleen bij een goed
pedagogisch klimaat voelen leerlingen zich veilig en aanvaard en ontstaat er ruimte voor leren en
ontwikkelen. Twee jaar geleden heeft de gedragsspecialist samen met het team de kijkwijzer ‘Veilig
en voorspelbaar schoolklimaat’ ontwikkeld. De kijkwijzer wordt onvoldoende gedragen, het team
ervaart niet voldoende de noodzaak van het opvolgen van deze afspraken.

Gewenst resultaat schoolontwikkeling 2023-2024:
Doelen op schoolniveau:

(1 De school werkt planmatig en in goede samenwerking met ouders en andere disciplines aan
de afstemming op verschillen in cognitieve en sociaal- emotionele ontwikkeling én op
verschillen in executieve functies.

[1 De doorgaande lijnen in klassenmanagement en pedagogisch handelen zijn terug te zien in
de zelfstandigheid en zelfverantwoordelijkheid van leerlingen en in de routines, rust en het
leer- en leefklimaat in de school.



Er is een stappenplan gewenst gedrag welke bekend is bij ouders, leerlingen en medewerkers
en deze wordt door alle medewerkers ingezet en toegepast wordt indien nodig.

Doelen op medewerkersniveau:

[

Medewerkers hebben door elkaars kennis en ervaring te benutten een doorgaande lijn
ontwikkeld in klassenmanagement (roosters, klassenindeling, routines, enz.) en pedagogisch
handelen (gericht op groepsvorming en een veilig en rustig leer- en werkklimaat) die
bijdragen aan het zelfbewust, effectief en efficiént werken in gecombineerde groepen. Ze
hebben zich de samen ontwikkelde werkwijze eigen gemaakt;

De medewerkers zijn getraind in het uitvoeren en eigen maken van de lessen en principes
van Vreedzaam en kunnen deze toepassen in hun pedagogische handelen in de groep;
Medewerkers brengen nadrukkelijk en expliciet respect voor en kennis bij van de
basiswaarden van de democratische rechtsstaat. Zij werken met de leerlingen aan de sociale
en maatschappelijke competenties die nodig zijn om te functioneren in een democratische
samenleving. Zij borgen aandacht voor en kennis van soorten van diversiteit op het groeps-
en individueel niveau en het bevorderen van de acceptatie daarvan;

In de groepen heerst een veilig en gestructureerd basisklimaat waarin leerlingen zich
gewaardeerd en gerespecteerd voelen;

De kijkwijzer ‘Veilig en voorspelbaar schoolklimaat’ is gelipdatet en wordt door alle
medewerkers gedragen en toegepast;

Doelen op leerlingniveau:

[

De leerlingen hebben zich de Grondwet van de Paschalisschool en de groepsafspraken en -
routines eigen gemaakt die bijdragen aan het met zelfvertrouwen, rustig en doelgericht
werken in gecombineerde groepen;

Leerlingen voelen zich medeverantwoordelijk voor de groepsvorming en een positief sociaal
klimaat. Zij kunnen zelf (zonder hulp van de leerkracht) conflicten constructief oplossen. De
leerlingen verdiepen hun inzicht in conflictoplossing, en leren de parallellen zien tussen
conflicten in de groep en conflicten in de wereld buiten school.

Relatie met strategisch beleidsplan Kans & Kleur:
Onderwijs

We hebben een goed beredeneerd onderwijsaanbod op basis van vooraf gestelde leer- en
ontwikkeldoelen;

We hebben onze leerling populatie goed in beeld en stemmen ons onderwijsaanbod daarop
af;

Leerlingen krijgen basis- en extra ondersteuning bij voorkeur in de eigen groep;

We weten van elkaar welke expertise een collega heeft en maken hier gebruik van;

We stemmen onze lessen af op de verschillende onderwijsbehoeften van leerlingen;

Organisatie

We hebben een lerende en onderzoekende cultuur;
We werken intensief samen met sociale partners;
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Van ambitie naar succes

[1 De doorgaande lijn zelfverantwoordelijk- en zelfstandig werken is bij alle medewerkers
bekend. Verwachtingen van leerlingen en doelen worden hierop afgestemd.
o Verfijnen en aanpassen van de doorgaande lijn zelfstandig- en zelfverantwoordelijk
leren in gecombineerde groepen, aangepast aan de visie van de Paschalisschool.

[1 De school is een veilige omgeving en gaat pesten tegen;
o Uitwerking anti-pestbeleid en verbreding rol interne contactpersoon tot anti-pest
coordinator;
o Eris een doorgaande lijn veilig en voorspelbaar schoolklimaat welke gedragen en
uitgevoerd wordt door alle medewerkers;
o Eris een Grondwet van de Paschalisschool welke bekend is bij ouders en leerlingen
en consequent wordt nageleefd door alle betrokkenen;
o Medewerkers van de Paschalisschool zetten Vreedzaam actief in en hebben zich
deze methode eigen gemaakt;
o Eris afstemming tussen de inzet van Vreedzaam op de Paschalisschool en De Eerste
stap.
[1 Leerkrachten van de groepen 1-2 observeren en registreren de ontwikkeling van hun
leerlingen in Mijnkleutergroep.
o Leerkrachten van de groepen 1-2 volgen een driedelige basistraining
mijnkleutergroep.

Afgerond op: 18 juni, vervolg schooljaar 2024-2025 door werkgroep
Ondersteuning: CED groep Merle Beernink
Verantwoordelijk: SEO werkgroep, stuurgroep VZS, MT

Kosten NPO-middelen: € 5.735,-

Afgerond op: 10 juni 2023, vervolg schooljaar 2024-2025
Ondersteuning: Mijnkleutergroep

Verantwoordelijk: leerkrachten 1-2, directie

Kosten: €1.437,-

[1 Het protocol basisrust is aangepast aan de visie van de Paschalisschool op pedagogisch
handelen.

o Medewerkers handelen indien nodig volgens dit protocol in praktijksituaties;

o Leerkrachten zijn bekend met de fases van groepsvorming en stemmen hun
onderwijs en activiteiten hier gedurende het hele schooljaar op af;

o Leerkrachten maken middels een sociogram groepsprocessen inzichtelijk, passen hun
handelen aan en stemmen de onderwijsbehoeften van de individuele leerlingen
hierop af.

[1 Kwaliteitscoordinatoren weten hoe hun rol in te vullen;
o Medewerkers weten met welke vragen zij bij hen terecht kunnen.
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Succescriteria: (beoordelingscriteria)

- Schoolleiding, kwaliteitscodrdinatoren en leerkrachten kunnen een antwoord geven op de
vraag wat voor de Paschalisschool een kwalitatief goed klassenmanagement en kwalitatief
goed pedagogisch-didactisch handelen is;

- Het team draagt de kijkwijzer veilig en voorspelbaar schoolklimaat en kan hiernaar handelen;

- Het preventief pedagogisch handelen van de medewerkers is versterkt en draagt bij aan een
veilig en voorspelbaar schoolklimaat.

- Het team voelt zich pedagogisch competent
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